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Introduccion

Estamos cerrando una etapa que no significa la conclusion de los suefios;
hoy podemos mirar hacia atras y ver el camino transitado para la concrecion de los
mismos.

Este tercer y Ultimo afio de gestion ha implicado la posibilidad de seguir
creciendo en orden a tener una Universidad publica mas inclusiva, de calidad y con
mejores propuestas en lo académico, pero también en investigacion y en extension.

Durante el periodo 2015 - 2016 se profundizaron los vinculos con diferentes
instituciones y organismos del medio, generando trabajos colaborativos que marcan
una presencia sostenida de nuestra Facultad en la comunidad. La consolidacién del
Consultorio Juridico, la creacion del Observatorio Social, el trabajo compartido en la
elaboracién del Digesto Ambiental, de la reforma del Codigo Tributario Municipal,
entre otros, son un claro ejemplo de este proceso de fortalecimiento, apertura e
involucramiento en los problemas de nuestra sociedad.

El incremento de los proyectos de extension, dirigidos e integrados por
docentes y alumnos de nuestra Facultad, es también un reflejo de una mayor y
creciente insercion en el medio.

También ha sido un periodo marcado por una gestion, puertas adentro,
orientada a consolidar la planta docente, su carrera y a mejorar las condiciones de
estabilidad laboral; con la concrecion de numerosos concursos docentes ha
posibilitado el acceso a cargos efectivos, salvando asi una situacién histérica que
generaba condiciones de inequidad.

Esta misma situacion se concreté en relacién al personal de apoyo,
generando concursos para el ingreso, efectivizacion, ascenso del personal,
respetando y considerando el desempefio y la carrera administrativa, con una
mirada estratégica que hoy nos permite decir que tenemos una planta de personal
no docente que hace posible que los suefios y politicas se transformen en
realidades.

La cantidad de docentes que participan en proyectos de investigacion, en
sus categorias: estimulo o promocion de la investigacion es cada vez mayor,



generando nuevas tematicas e interrogantes en torno a practicas sociales cercanas
y el afianzamiento de los proyectos de investigacion consolidados, nos permiten
mostrar una planta docente donde el 68% participa de esta funcién esencial de la
Universidad.

La creciente cantidad de graduados de nuestras carreras de posgrado
reflejan no solamente el interés en la formacién continua y permanente, sino
también la necesidad de dar respuesta a problematicas especificas.

El crecimiento en la oferta de carreras de pregrado permitié casi duplicar el
nimero de alumnos; este es un indicador claro, fruto de la interrelacion con el medio
que nos permitid6 detectar necesidades de formacién y que tuvieron su
correspondencia en la cantidad de alumnos inscriptos en las carreras.

En materia de infraestructura, este trienio constituye un hito histérico con
inversiones en espacios propios y comunes por un monto estimado de 40 millones
de pesos.

El aumento sin precedente en el nimero de Pasantes de las distintas
carreras, tanto en el sector privado como publico, nos valida con el medio socio —
econdémico que nos sustenta.

La presencia de nuestra Facultad en convocatorias de programas
especiales de distintos organismos nacionales también marca un cambio en el estilo
de gestion, sumando un espacio de participacion de nuestras ideas y mejorando la
busqueda de financiamiento.

Seguramente quedan MUCHOS pasos por dar y caminos por transitar,
hemos caminado juntos el primer periodo de gestién de nuestra novisima Facultad.
En cada una de las personas que hacemos esta instituciéon quedan sus propias
experiencias, trayectorias y relatos. En este informe quisimos repasar solo algunos
pasos pero con el firme e ineludible compromiso de cualquier gestion de ser un
facilitador y generador permanente de suefios, ideas y proyectos.

Para finalizar, el agradecimiento a la confianza en la gestion, por sumarse
en cada una de las convocatorias, y por comprender que estamos dispuestos a
brindar apoyo a los proyectos que sumen, que aporten, que nos posibiliten seguir
creciendo

Mg. Héctor Daniel Flores
Decano



Dimension |
Historia Institucional, Gobiemo y Gestion

Breve historia de la institucién

El presente informe compila informacion de los tres primeros afios de gestion
de la Facultad 2013 — 2016 que coincide con el primer periodo de gestion desde la
creacion de esta unidad académica de la Universidad Nacional de San Luis con sede
en Villa Mercedes.

Como se ha expresado en informes anteriores, este documento entrelaza la
realidad actual de la Facultad con su historia, relacién ésta que debera permanecer
inseparable para comprender a la nueva unidad académica y poder dimensionar la
magnitud de los cambios que acontezcan.

Convencionalmente se establece como nacimiento de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Sociales -FCEJS- el 17 de septiembre de 2013 pero la
continuidad histérica trasciende este hito que, indudablemente, marca un momento
significativo en la vida de esta institucion.

La Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales -FACEJS- se cred
en el afio 2012 mediante las Ordenanzas AU N° 01/12 y AU N° 02/12; en el mismo
acto se ordena el cese de funciones de la ex Facultad de Ingenieria y Ciencias
Econdmico-Sociales -FICES- de la cual dependian las carreras y demas actividades
de la Facultad mencionada ut supra.

La nueva Unidad Académica comenzé sus actividades a partir del mes de
septiembre de 2013 luego de elegir a sus autoridades por acto eleccionario,
culminando su gestion en septiembre de 2016. No obstante su reciente creacion, la
trayectoria de la misma data desde el momento que se cre6 la Universidad Nacional
de San Luis en 1973.

Por lo expuesto, desde 1973 nuestra Unidad Académica, FACEJS, ha
desarrollado, todas las actividades sustantivas de la Universidad como Docencia,
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Investigacion y Extension cumpliendo con los fines y funciones expresadas en el
Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de San Luis.

Nuestra historia estd unida a la historia de la ex Facultad de Ingenieria y
Ciencias Econémico Sociales -FICES-, que fue creada como resultado de una fuerte
participacion de la comunidad de Villa Mercedes quien promovié la creaciéon de una
Universidad para San Luis. Al crearse la Universidad Nacional de San Luis, el 10 de
Mayo de 1973, en la ciudad de Villa Mercedes se crearon dos Departamentos, que
con el correr del tiempo se transformaron en una Facultad.

Esta Unidad Académica comenzé a funcionar en 1974 en distintos inmuebles
facilitados por particulares e instituciones del medio. En el afio 1975 se inauguraron
instalaciones en lo que se denomind Complejo Universitario de Villa Mercedes en un
predio ubicado en la Ruta Nacional N°148 extremo Norte. En el segundo cuatrimestre
de 1976 gran parte de las actividades académicas y todas las administrativas se
trasladaron al ex-Hospital San Roque, actual sede del Decanato.

De los dos Departamentos creados en la sede Villa Mercedes uno de ellos era
el Departamento Econémico Social donde se dictaban las carreras de Licenciatura en
Administracion Publica, Licenciatura en Administracién de Empresas y Licenciatura en
Trabajo Social.

En 1976, cuando se produce el golpe militar y las Universidades fueron
intervenidas, se produjeron cesantias de varios docentes y se cerrd la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social por ser considerada de “indole subversiva”, creandose
en Villa Mercedes la denominada Facultad de Ingenieria y Administracion con cuatro
escuelas (una por cada carrera).

En 1984, con el advenimiento de la democracia, se reabrié la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social y se dejan sin efecto las orientaciones —Administracion
Publica y Administracion de Empresas- de la carrera Licenciatura en Administracion.
En 1990 se cred la Carrera de Contador Publico Nacional; en 1992 ésta carrera se
dicta paralelamente, por Unica vez, en la ciudad de San Luis.

En 1993 se inaugura el primer bloque construido en el predio ubicado sobre
Ruta Nacional N° 148 extremo Norte del actual edificio del Campus Universitario Villa
Mercedes. Desde ese momento funciona alli el Departamento de Ciencias
Econémico-Sociales, dictandose en el mismo la totalidad de los cursos
correspondientes a las carreras de Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en
Administracion y Contador Publico Nacional.

Los docentes de este Departamento colaboraron en el dictado de carreras
cortas que la Universidad implementé a través del Departamento de Ensefianza
Instrumental -DETI-. Algunas de ellas fueron dictadas también en el interior de la
provincia por convenios con los municipios. Por extension de tareas los docentes
participaron en la formulacion de planes de estudios y posterior dictado de las carreras
de Técnico en Administracién Publica, que dio origen a la Licenciatura en
Administracion Publica, Técnico Universitario en Comercio Internacional en la ciudad
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de Justo Daract, y colaboré en el dictado de la carrera Técnico Universitario en
Gestion Hotelera, con sede en la Villa de Merlo.

En 2009 se crean las carreras de Abogacia, Procurador y Asistente Juridico
(OCD 11/09 y 1/14) De esta manera, la Universidad Nacional de San Luis ha
concentrado sus esfuerzos para responder a las demandas histéricas de la
comunidad de Villa Mercedes y la region.

En el 2011, se comienza a dictar en la FICES la carrera Técnico Universitario
en Administracién y Gestion de Instituciones Universitarias (OCD 09/11) destinada a
la formacion del personal administrativo y personal técnico de la Unidad Académica.

En el 2012, se dicta el Ciclo de la Licenciatura en Administracion y Gestion de
Instituciones Universitarias y en el 2013 comenzé el dictado de la Tecnicatura en
Gestion Financiera (OCD 015/12)

En el 2015 se aprueba la Tecnicatura Universitaria en Acompafiante
Terapéutico y se comenzo a dictar en el ciclo lectivo 2016 (OCD 09/14).

El Consejo Directivo aprobé en el segundo semestre de 2015 la Carrera de
Martillero y Corredor Publico (OCD 11/15), iniciando su dictado a partir de 2° semestre
de 2016.

En el 2° cuatrimestre del afio 2014 se puso en marcha la Reglamentacion del
Trabajo Final de la Carrera Licenciatura en Administracién (OCD N° 07/14). El Trabajo
Final debe reunir las condiciones de un trabajo académico y sera el resultado de dos
(2) modalidades, entre las que debe optar el estudiante, que permitan evidenciar la
integracion de aprendizajes realizados en el proceso formativo, a saber:

a. El cursado de un “Taller sobre Trabajo Final” que culmina con la
elaboracion de una Tesina.
b. Larealizacion de una “Tesina de grado”.

En 2015 se aprobo el reglamento para la elaboracion del trabajo final de
carrera de la Licenciatura en Trabajo Social en sus dos modalidades: Tesina o
Residencia.

Gobierno y gestion

La estructura de la organizacion se ajusta a la normativa institucional (se
agrega organigrama). Para esta nueva etapa de vida de la Facultad, iniciada en 2013,
se han logrado mejoras respecto del periodo anterior en el personal técnico y
administrativo frente a las necesidades de gestion en el periodo 2014- 2015, pero ain
persiste la necesidad de reforzar algunas dependencias.

La infraestructura y el equipamiento existente permiten el desarrollo de las
funciones de docencia, investigacion y extension pero se realiza un monitoreo
permanente para mantener y mejorar estos recursos.

|51



La capacidad de los sistemas informéticos facilita el acceso a la informacion y
resulta adecuada para la toma de decisiones y la gestion. El personal administrativo
esti capacitado para trabajar con los sistemas de gestién desde la Facultad, con
dependencia de la Direccion General de Informatica de la Universidad para la gestion
de las bases de datos.

Estructura Organizativa de la Unidad Académica —
FCEJS

CONSEJO DIRECTIVO-

Instituto: Escuela de Economia, Negocios y
Transferencia Tecnolégica

DECANO

VICEDECANO

1. Académica

2. Investigacion y Posgrado

SECRETARIAS - 3. Extensién Universitaria

4. Planeamiento

5. General y Administrativa
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Funcionamiento de los 6rganos de gobierno

El Gobierno de la Facultad es ejercido por el Consejo Directivo y el
Decano. El Consejo Directivo, presidido por el Decano, esta integrado por cinco
Profesores, cuatro Auxiliares, cinco Alumnos, un representante No docente y un
Graduado; los Directores de Departamentos pueden asistir, con derecho a voz
pero no a voto.

El Consejo Directivo es el principal 6rgano de gobierno de la Facultad;
sus miembros integran Comisiones internas del cuerpo colegiado para tratar los
diferentes temas, emitir dictamen que se tratan en sesion plenaria como asi
también prestan asesoramiento sobre cuestiones inherentes a cada Comision.

Por otra parte, las Secretarias de Gestion -Académica, Investigacion y
Posgrado, Extension Universitaria, General y Administrativa, Planeamiento a
cargo de la Vicedecana- cuentan con sus respectivos Consejos Asesores
quienes presentan informes sobre temas de su competencia al Decano y al
Consejo Directivo, cuando estos lo requieren.

La Facultad esta organizada en tres (3) Departamentos y éstos en Areas
de Integracion Curricular. Los Departamentos constituyen las unidades
académicas a través de las cuales la Universidad cumple sus fines de
formacién de recursos humanos y de desarrollo del conocimiento en una
determinada disciplina o conjunto de éstas (Art. 69, Estatuto Universitario).

La gestion de cada una de las carreras se lleva a cabo mediante las
respectivas Comisiones de Carrera de acuerdo a lo establecido por Ordenanza
CD-N° 02/92 y su modificatoria, aprobada por el Consejo Directivo durante este
afio que se aplicara a partir de las designaciones de las Comisiones de
Carreras para el proximo periodo de gobierno 2016 — 2019.

Para el funcionamiento de la institucién, en las dimensiones de gestion,
docencia, investigacion y extensién, se rigen por las normas institucionales
establecidas por la FCEJS, las emanadas de la ex-FICES y las que se dictan
por la Universidad.

Principales normas, de relevancia institucional.
Al inicio de la gestién de FCEJS se dictaron las siguientes normas:

OCD N° 01/13. Continuidad Normativa, esta normativa es la primera
gue emite el Consejo Directivo dado que es necesario proponer y establecer la
continuidad de la totalidad de la normativa de la ex Facultad de Ingenieria y
Ciencias Economico-Sociales, con motivo de dar continuidad institucional y
generar certidumbre sobre el derecho aplicable a partir del funcionamiento de la
Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales.
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En su articulado expresa:

ARTICULO 1°.- Apruébese y ratificase la continuidad de la totalidad de los actos
administrativos generales, de contenido normativo y no normativo; y particulares,
emitidos por el Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Econémico-
Sociales vigentes hasta el dia 17 de septiembre de 2013.

ARTICULO 2°- Interprétese que en los actos administrativos indicados en el
Articulo 1°, donde dice Facultad de Ingenieria y Ciencias Econémico-Sociales, debera
leerse Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales...

OCD. N° 002/13. Reglamento del Consejo Directivo. Art. 1°.- Aprobar
el Reglamento Interno del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Sociales, de acuerdo con el detalle que como
ANEXO UNICO, forma parte de la presente disposicion.

OCS. N° 55/13 Creaciéon de las Secretarias de la FCEJS: Por esta
ordenanza se crearon las siguientes Secretarias de Gestion: Planeamiento,
Académica, Investigacion y Posgrado, Extension Universitaria, General y
Administrativa. (Disponible en el Digesto Administrativo).

En el periodo 2014-2015 se dictaron las siguientes normas de relevancia
institucional:

OCD N° 05/14 se aprueba la creacién del “Espacio Museolégico
Institucional. Universidad Nacional de San Luis — Sede Villa Mercedes” el que
desarrollard sus actividades en el edificio de la Universidad Nacional de San
Luis, de calle Avenida 25 de Mayo N° 384 de la ciudad de Villa Mercedes. Dicho
Espacio contendra tres Areas de Trabajo: 1. Archivo Histérico: Documental y de
la Imagen gréfica. 2. Museos Tematicos: de Ciencia y Tecnologia y Museo de
Sitio. 3. Sub - Espacio Testimonial: Testimonios Orales.

O.C.D. N° 11/14: se propone la creacién de la Escuela de Economia,
Negocios y Transferencia Tecnoldgica (EN&TT) tendiente a la formacion,
asesoramiento y transferencia de conocimientos y tecnologia. Por OCS N°
12/15 el Consejo Superior credé en el ambito de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Sociales el Instituto denominado “Escuela de
Economia, Negocios y Transferencia Tecnoldgica (EEN&TT).

OCD N° 13/14, se crea el Sistema de Proyectos de Estimulo a la
Investigacion -PEI- orientados a la formacion de nuevos investigadores y al
desarrollo de grupos de investigacion como espacios integradores de la
formacion de grado y de posgrado con la investigacion.

OCD N° 09/15: se aprob6 el Reglamento de funcionamiento del Instituto
denominado “Escuela de Economia, Negocios y Transferencia Tecnoldgica
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(EEN&TT), homologado por el Consejo Superior de la Universidad. El
mencionado Instituto funcionard en el Edificio del Ex Hospital San Roque
ubicado en calle Pescadores y Almafuerte. Este edificio, donde funcionara el
Comedor Universitario, se encuentra en obras de remodelacién, y fue donado
por el Gobierno de la Provincia de San Luis a la FCEJS en el afio 2014.

OCD N° 12/15: Se propone la creacion de la Oficina de Propiedad
Intelectual -OPI- con el propésito de brindar un servicio profesional de
asesoramiento, formaciéon y gestion en materia de propiedad intelectual. Por
OCS N° 06/16 el Consejo Superior aprobd la creacién de la OPI en el ambito de
la UNSL, la cual funcionara en las dependencias de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Sociales (FCEJS). La Oficina tendra como funciones
evaluar la propiedad intelectual, capacitar, proteger los derechos de propiedad
intelectual, gestionar y administrar los derechos derivados, buscar y obtener
fuentes de financiamiento, entre otras.

OCD N° 16/15, de fecha 16/12/15: se aprobé el Reglamento del TITULO
lll: De la Programacion de la Ensefianza: articulos 12; 13; 17, 18; 19 y 21.
TITULO IV: De la Evaluacion de los Alumnos: articulos 22; 23; 37; 38 y 51 de la
Ordenanza del Consejo Superior N° 13/03.

OCD N° 06/14, se aprueba el Reglamento Interno del Centro de Préactica
de las Carreras de Ciencias Juridicas - Consultorio Juridico Gratuito, creado por
OCD N° 14/13. El Consultorio Juridico Gratuito tiene como funcién brindar
asesoramiento juridico gratuito a aquellos ciudadanos que se encuentren en
situacion de derechos vulnerados y que estan impedidos para requerir los
servicios de un abogado de la matricula. En este espacio se desarrollan
actividades académicas formativas en las que el estudiante se capacita, bajo
supervision de los docentes, para el ejercicio de las actividades reservadas al
titulo de Abogacia, Procurador y Técnico Universitario en Asistencia Juridica.

El Consultorio Juridico Gratuito, como Centro de Practicas, sumo
también la asistencia social a la poblacion que principalmente asiste al
Consultorio ante casos de vulnerabilidad, como acciones de extension
universitaria.

RCD 196/15. Se aprueba el Curso La vida en la Universidad tendiente a
“disminuir la distancia que pudiere existir entre conocimientos previos que
detentan los ingresantes con los conocimientos disciplinares de las asignaturas
de primer afio”. Esta propuesta se orienta a generar estrategias que favorezcan
la incorporacién de los ingresantes a la educacidon superior, identificar las
dificultades que éstos enfrentan al iniciar la vida universitaria, colaborar en los
procesos de construccion de conocimientos, métodos de estudios, formacién de
grupos de pares, y otros aspectos del quehacer del alumno.

RCD N° 80/16. Se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos y Recursos
2016. La FCEJS conté con su Presupuesto Anual de Gastos y Recursos
aprobado para los afios 2014, 2015 y 2016 como instrumento de gestion y de
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informacion de las politicas delineadas otorgando, de este modo, un aporte
relevante a la transparencia de los actos de la gestion. Los presupuestos fueron
aprobados por el Consejo Directivo mediante RCD N°134/14, RCD N° 077/15 y
RCD N° 80/16.

Otras acciones institucionales destacadas.

. Proyectos de Extensién 2016. A partir de una politica activa de insercion,
vinculacion y compromiso con el medio se generaron las condiciones
para concretar el mayor nimero de proyectos de extension aprobados
en FCEJS (11) que permiten la articulacion con la investigacion y la
docencia con impacto social.

. En el marco de convenios de cooperacién celebrado con la
Municipalidad de Villa Mercedes, y con la participacion de docentes de
FCEJS, se concluyeron:

Digesto Ambiental de la ciudad de Villa Mercedes; este trabajo implico el
relevamiento de la totalidad de la normativa ambiental vigente en la ciudad
y su sistematizacion.

Observatorio Social, para el estudio de problematicas sociales,
constituyéndose en un ambiente de consulta, estudio, intercambio y
aprendizaje conjunto. Se present6 el Informe Censal sobre los Barrios Km
4y Ciudad Jardin.

Nuevo Cdédigo Tributario Municipal, aprobado por Ordenanza N°661-
HyP/O/2015 del Concejo Deliberante de nuestra ciudad, recopila todas las
modificaciones introducidas a la ordenanza municipal anterior, actualiza
las distintas disposiciones a las practicas y métodos actuales, regula los
recursos de los contribuyentes ante el organismo fiscal y amplia las
exenciones vigentes para las distintas tasas entre otras modificaciones e
incorporaciones.

. Doctor Honoris Causa de la Universidad Nacional de San Luis. En virtud
de las facultades conferidas en el Articulo 85° Inc c) del Estatuto
Universitario, y a solicitud de las autoridades de la FCEJS, el Consejo
Superior otorgd el Grado Académico de Doctor Honoris Causa de la
Universidad Nacional de San Luis a:

Dr. Artur Manfred MAX NEEF (RCS N° 236/14),
Dr. Ricardo Luis LORENZETTI (RCS N° 38/15)
Dra. Noemi Lidia NICOLAU (RCS N° 39/15)

Gestién econdémico-financiera

El Consejo Directivo aprobd el presupuesto para el afio 2016 por OCD N°
080/16.
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PRESUPUESTO ANUAL 2016
Facultad de Ciencias Economicas Juridicas y Sociales

SEDE UNIVER SITARIA VILLA MERCEDES
0. Gastos de Personal

Sueldos FCEJS $ 53.114.631,00
[wTotal 0 [ | $53.114.631,00]
1. Fondos Presupuesto Ordinario
1-1 Departamento de Ciencias Econémicas $ 72.000,00
1-2 Departamento de Ciencias Sociales $ 72.000,00
1-3 Decanato- Funcionamiento Dependencia $ 603.217,00
[ Total 1-PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO FCEJS | s 747.217.00]

2. OTROS RECURSOS:

2-1 Transferencia FCEJS Acreditacidn y Mejoramiento Ac.
Politicas y Académicas

2.1.1 Perfeccionamiento RRHH S 80.000,00

2.12 Eventos, formacién extracurricular alumnos $ 60.000,00

2.14 Fortalecimiento y creacion de posgrado $ 85.000,00

2.1.6 Escuela de Negocios $ 60.000,00

2.1.7 Museo $ 40.000,00 $ 325.000,00

2-2 Programa de Apoyo a Nuevas Carreras

2.21 Departamento de Ciencias Juridicas $ 800.000,00

2.22 Institucional Dpto. Ciencias Juridicas 5 100.000,00 $ 900.000,00

2-3 PIPE Programa de Ingreso y Permanencia $ 80.000,00 $ 80.000,00
[Total 2- OTROS RECURSOS ] § 1.305.000,00]

3. OTROS RECURSOS: Programas Especiales UNSL + Funcionamiento Institucional UN SL

Centro Universitario

Proyecto Servicio Jardin Maternal $ 400.000,00
Servicios Publicos, Tasas, Vigilancia (Centro V. Mercedes) $  3.195.500,00
Complejo Deportivo Bienestar (Centro Vila Mercedes) $ 350.000,00
[+ Sub-Total 3 [ $ 3.945.500,00]

| 11 |



Instituto Escuela de Economia, Negocios y
Transferencia Tecnologica (EEN&TT)

Con dependencia directa del Decano

Por Ordenanza CS N°12/15 se crea en el ambito de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales (FCEJS) el Instituto denominado:
“Escuela de Economia, Negocios y Transferencia Tecnolégica EEN&TT".

Los objetivos generales del Instituto son:

e Brindar formacién y transferencia de alto nivel y calidad en todas las
disciplinas de las ciencias econdémicas, la ingenieria, la tecnologia y/o
todas aquellas vinculadas a éstas, integrando las actividades de
ensefianza, investigacion, transferencia y extension relacionadas con el
emprendimiento, generaciéon y gestion de negocios, empresas Yy
organizaciones asi como con el marco econdémico regional, nacional e
internacional que lo sustenta;

e Colaborar en la creacion, desarrollo y mejoramiento de empresas,
organizaciones y sectores de la actividad productiva local y regional y
realizar transferencia de conocimientos y asistencia al ambito privado y
publico para el progreso de las condiciones sociales, econdémicas,
tecnolégicas y culturales de la comunidad.

e Segun Ordenanza C.D. N° 09/15 FCEJS se aprueba el Reglamento
Interno de funcionamiento del Instituto donde se instituye como un
organo desconcentrado dependiente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Sociales. En el reglamento se establecen los
fines y funciones del Instituto, la estructura y miembros, érganos de
gobierno y el régimen econdémico y financiero.

Direccion y Subdirecciones

Segun Ordenanza CD N° 203/16 se designa el Director Ejecutivo y los
Subdirectores a cargo:

e Directora Ejecutiva: Mg. Susana E. del V. Ocampo

e Sub Director de Planificacién y Vinculacion Institucional: Mg. Claudio
Ariel Salas

e Sub Director de Proyectos: Lic. Marcelo H. Casabene

e Sub Directora Financiero y Legal: Mg. Cecilia V. Quiroga
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Conformacién del Consejo Asesor

El Consejo Asesor estara integrado por el Decano de la Facultad, el
Director Ejecutivo y diez integrantes representantes de organizaciones e
instituciones locales y provinciales.

En este periodo de creacion se comenzaron con las reuniones con
representantes de las Instituciones que integraran el Consejo Asesor: Instituto
Nacional de Tecnologia Industrial —INTI-, Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria -INTA-, Camara de Comercio de Cilla Mercedes, Municipalidad de
Villa Mercedes, Colegio de Ingenieros, Camara de la Industria de Villa
Mercedes y Zona de Influencia, entre otros.

Obra edilicia

La remodelacion del edificio del Instituto se encuentra en obras y se
espera su finalizacion y puesta en marcha para el mes de diciembre del 2016.
Contara con una gran superficie vidriada en el frente, tres oficinas privadas, una
recepcion, una sala de reuniones, dos aulas destinadas a capacitaciones,
cursos y usos mdltiples, una explanada y galeria de acceso, instalacion
sanitaria y un patio interno que permitira una amplia iluminacion.

Actualmente la obra se encuentra en un 35% de avance de acuerdo al
indice programado, segun la curva de inversion.

Actividades de iniciacién
Entre las primeras actividades realizadas en la Escuela se enuncian:

e Reunion de trabajo por la “Tercera Convocatoria Nacional a la
presentacion de proyectos sobre Economia Social y Solidaria en la
Universidad”, en conjunto con autoridades y docentes de la Facultad y
referentes de la Secretaria de Agricultura Familiar (SAF), del Ministerio
de Desarrollo Social de la Nacién Centro de Referencia San Luis y
Servicio Penitenciario Provincial.

e Coordinacion y organizacion de la visita de la Dra. Josefina Morales de
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) en el marco de
sus actividades de investigacion: visita a la Zona de Actividades
Logisticas (ZAL), AGROZAL vy la planta industrial de Glucovil; reuniones
con autoridades de la Camara de Industria de la ciudad, el INTI San Luis
y el INTA, y reuniones con investigadores de nuestra Facultad en un
Conversatorio realizado en el Campus Universitario.
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Dimension |
Gestion Académica, Estructura, Cuerpo
Acadéemico y Programacion

Secretaria — Dpto. Concursos (3)

b Dpto. Alumnos (5)

Los nimeros entre () indican la cantidad de personal administrativo en cada dependencia

Cuerpo Académico de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas Y Sociales- UNSL.

2013-2014 2014-2015 2015-2016
Total Docentes Total Docentes Total Docentes
153 176 179

Fuente: Departamento de Personal
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El cuadro muestra un aumento de la planta docente en el periodo 2014-
2015 con una diferencia de 23 docentes a favor del periodo mencionado. En el
periodo 2015 — 2016 se percibe que ha aumentado solamente en 1 agente.
Cabe aclarar que se ha jubilado personal docente en el periodo de referencia.

Planta docente: distribucidén por género. Comparacion

entre periodos

Género 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Masculino 53 34,6% 62 35,2% 67 37.4%
Femenino 100 65,4% 114 64,8% 112 62.6%
Total 153 100,0% 176 100,0% 179 100%

En el 2014/2015 ha aumentado la cantidad de docentes de género
femenino y en el 15/16 aumenta el masculino comparado con los periodos
anteriores. En el Gltimo periodo la cantidad de docentes mujeres ha disminuido
respecto a los valores anteriores pero se mantiene adn una importante

diferencia con la cantidad de docentes varones

Cantidad de Cargos Docentes por Categoria:
Comparacién entre periodos

Cargos 2013 - 2014 2014 - 2015 | 2015 - 2016
Titular 5 3,3% 5 2,8% 4 2%
Asociado 9 59% | 10 | 57% 9 5%
Adjunto 47 30,7% | 64 | 364% | 64 | 36%
JTP 17 11,1% | 24 | 13,6% | 28 | 16%
Auxiliar de 1° 67 438% | 66 | 37,5% | 66 | 37%
Auxiliar Alumno 8 5,2% 7 4,0% 8 4%
Total 153 | 100,0% | 176 | 100,0% | 179 | 100 %
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En las categorias Titular y Asociado se observa la pérdida de un
profesor en cada una de ellas. Esto muestra que comienza el recambio
generacional en la planta docente por jubilaciones de los agentes.

80

70
60

50

m13-14
m14-15
o15-16

40
30

20

Titular Asociado Adjunto  JTP Auxiliar de Auxiliar
1° Alumno

Nota: Expresado en valores absolutos

Dedicacion horaria comparada por periodos

Exclusivo 38 24,8% 48 27,3% 51 28,5%
Tiempo Completo 5 3,3% 5 2,8% 5 2,8%

Semi-Exclusivo 70 45,8% 83 47,2% 86 48,0%
Simple 40 26,1% 40 22,7% 37 20,7%
Total 153 100,% 176 100% 179 100,0%

Nota: Expresado en valores absolutos
La categoria dedicacion horaria semi - exclusiva es la que tiene mayor

cantidad de docentes y en el periodo en analisis se observa que ha aumentado
respectos de los valores anteriores.
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Exclusivo Tiempo Completo  Semi-exclusivo Simple

Nota: Expresado en valores absolutos

Caracter del Cargo comparado por periodo

Carécter del cargo 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016

Efectivo 61 39,9%| 78 443% | 89 49,7%
Interino 34 22,2%| 40 22,7%| 46 25,7%
Temporario 50 32,7% | 55 31,3%| 44 24,6%
Reemplazante 1 0,7%| © 0,00| O 0,0%
Contratado 5 33%| 3 1,7%| O 0,0%
Ad Honorem 2 13%| 0 0,0%| O 0,0%
Total 153 |100,0%| 176 | 100,0% | 179 |100,0%

Los docentes con cargos efectivos van en aumento durante el primer
periodo de gestion de la FCEJS. Quedan aun cargos temporarios que se deben
reconvertir para adecuarse a las reglamentaciones emitidas en el marco de la
modificaciéon del Estatuto Universitario, para su adecuacion al convenio
colectivo de trabajo docente.
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Nota: Expresado en valores absolutos

Departamento de pertenencia de los docentes -por
periodos-

Departamentos 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016

Ciencias Econ6micas 60 39,2% 71 40,3% 74 41,3%
Ciencias Sociales 51 33,3% 55 31,3 % 53 29,6%
Ciencias Juridicas y

Politicas 42 27,5% 50 28,4% 52 29,1%
Total 153 100,0% 176 100,0% 179 100,0%

El Departamento de Ciencias Econémicas es el que tiene mayor cantidad de docentes
respecto de los otros Departamentos.

m13-14
m14-15
015-16

Ciencias Ciencias Sociales Ciencias
Econdémicas Juridicas y
Politicas

Nota: Expresado en valores absolutos
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Departamento Ciencias Juridicas y Politicas. Cantidad
de docentes por Area

Ciencias Politicas y

Derecho Publico 21 50,0% 27 54,0% 28 53,8%
Derecho Privado y de la

Convergencia 21 50,0% 23 46.0% 24 46,2%
Total 42 100,0% 50 100,0% 52 100,%

Nota: Expresado en valores absolutos

s

25 A
20 -

=13-14
15 - w14-15
10 - 115-16
5 -
0 v

Cs. Politicas y D. Piblico

D. Privadoy de la
Convergencia

Nota: Expresado en valores absolutos

| 19 |



Departamento Ciencias Sociales:
Cantidad de docentes por area

2013 - 2014 2014 - 2015 2

Investigacion y . . ,
Comunicaci6n T B% |9 164% | 8 15,7%

Formacion Bésica en

Ciencias Sociales y 20 39,2% 19 34,5% 16 31,4%
Humanas.

Socio-Politica 7 13, 7% 5 9,1% 5 9,8%
Trabajo Social 17 33,3% 22 40,0% 22 43,1%
Acompa_namlento _ _ _ ~ 1 2.0%
Terapéuitco. |

Expresiones Creativas -- -- -- -- 1 2,0%
Total 51 100,% 55 100,% 51 100,%

El Departamento ha modificado su composicion por area, incorporando
un area que responde al perfil de los docentes de la Carrera Tecnicatura
Universitaria en Acompafante Terapéutico.

25
a4 -
15
m2013-2014
u2014 - 2015
10 2015 - 2016
5 4
Imvestigacién y Formacidn Socio-Polltica  Trabajo Social Acomp. Exp. Creativas
Comunicacion  Béska en Cs. Terapeutico
Soc. y Hum.

Nota: Expresado en valores absolutos
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Departamento Ciencias Econdmicas:
Docentes por area

2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016
Administraciéon 15 25,0% 21 29,6% 23 31,1%
Contable 14 23,3% 14 19,7% 14 18,9%
Economiay

0 0 0
Gestién Plblica 15 25,0% 18 25,4% 21 28,4%

Legislacion y
Practica 8 13,3% 8 11,3% 8 10,8%
Profesional
Métodos
Cuantitativos

8 13,3% 10 14,1% 8 10,8%

Total 60 100,0% 71 100,0% 74 100,0%

La cantidad de docentes en el Area Métodos Cuantitativos disminuyé por
licencias y jubilacion.

25

20
15
W 2013-2014
w2014 - 2015
10 20152016
5
0
Administracion Contable Economia y Legislacion y Métodos

Gestién Plblica Practica Cuantitativos
Profesional

Nota: Expresado en valores absolutos
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Total de docentes:
Fecha de ingreso al cargo actual Hasta agosto 2016

Periodos N° %
Hasta 2007 15 8,4%
Desde 2008 a 2009 6 3,4%
Desde 2010 a 2011 17 9,5%
Desde 2012 a 2013 45 25,1%
Desde 2014 a 2015 62 34,6%
Desde 2016 25 14,0%
Sin datos 9 5,0%
Total 179 100%

Esta tabla muestra la cantidad de docentes que tiene la Facultad hasta
el primer semestre de 2016, distribuidos segun fecha de ingreso a la situacion
de revista actual. Refiere a la fecha de la Gltima modificacion de la condicion de
revista de los docentes: concurso de un nuevo cargo; concurso para efectivizar
cargo interino, modificacion de la dedicacién horaria. Los datos muestran que

en el periodo 2014 - 2015 se registra
respecto a los periodos anteriores.

Fecha de ingreso al cargo de Profesor

Hasta agosto 2016

la mayor movilidad de los docentes

Hasta 2007 15 8,4%
Desde 2008 a 2009 5 2,8%
Desde 2010 a 2011 11 6,1%
Desde 2012 a 2013 11 6,1%
Desde 2014 a 2015 18 10,1%
Desde 2016 10 5,6%
Sin datos 7 3,9%
Total 77
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El periodo 2014 — 2015 alcanza el valor mas alto respecto a la cantidad
de profesores que tiene la Facultad

El acceso al cargo de profesor se distribuye de manera similar en los
periodos anteriores con excepcion del 2008-2009 que es sustancialmente mas

20
18

16

Latln

10
8
6
4
2
0
Hasta 2007 Desde Desde Desde Desde Desde Sin datos
2008 a 2010 a 2012 a 2014 a 2016
2009 2011 2013 2015

Nota: Expresado en valores absolutos

Fecha de ingreso al cargo de JTP y Auxiliares
Hasta agosto 2016

Periodos N° %
Hasta 2007 0 0,0%
Desde 2008 a 2009 1 0,6%
Desde 2010 a 2011 6 3,4%
Desde 2012 a 2013 34 19,0%
Desde 2014 a 2015 44 24,6%
Desde 2016 15 8,4%
Sin datos 2 1,1%
Total 102 57%
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La cantidad de docentes que detentan cargos de Auxiliares de Docencia
y Jefe de Trabajos Practicos se ha incrementado durante los periodos 2012-
2013 y 2014-2015 de manera significativa respectos de los periodos anteriores.
Cabe aclarar que en el 2007 los auxiliares de docencia modificaron su situacion
y los datos indican que no hubo nuevos ingresos para esta categoria. En 2016
la cifra es menor pero los datos corresponden hasta el 31 agosto.

Desde
2010 a
2011

Desde
2012 a
2013

Desde Desde

2014 a 2016

2015

30 +
25 +
20
15
o I
5 |
0 — . [

Hasta 2007 Desde
2008 a
2009

Sin datos

Muestra la fecha de alta que detentan los docentes en el cargo actual.

Cantidad de Docentes por Departamento: distribucién
segln edades. Hasta agosto de 2016

Afnos de Edad

DR S Hasta 30 31-40 41 - 50 51 - 60 mas 60
Ciencias Econémicas 11 18 11 26 8
Ciencias Sociales 3 16 12 14 8
Clepplas Juridicas y 6 24 12 6 4
Politicas
Total 20 58 35 46 20
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15

10 -

Hasta 30 31-40 41 - 50 51-60 mas 60

m Ciencias Econdmicas ™ Ciencias Sociales = Ciencias Juridicas y Politicas

Nota: Expresado en valores absolutos

Docentes Departamento de Ciencias Econémicas:
distribucion segun género y edad. Hasta agosto 2016

Femenino 4 11 6 17 3

Masculino 7 7 5 9 5

Total 11 18 11 26 8
20

15

10

= Femenino

= Masculino

5I|II|I| B
. ]

Hasta 30 31-40 41 - 50 51-60 mas 60

Nota: Expresado en valores absolutos

| 25 |



Docentes Departamento de Ciencias Sociales: distribucién
segun género y edad. Hasta agosto de 2016

Femenino 1 15 8 11 6
Masculino 2 1 4 3 2
Total 3 16 12 14 8
20
®Femenino ®Masculino

) I I

— — I | [ . [

Hasta 30 31-40 41-50 51-60 mas 60

Docentes Departamento de Ciencias Juridico Politicas:
distribucion segun género y edad. Hasta agosto de 2016

Femenino 4 15 5 4 2
Masculino 2 9 7 2 2
Total 6 24 12 6 4

Nota: Expresado en valores absolutos

10

0
Hasta 30

31-40

41 -50
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Programacion académica.

Carreras que dicta la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales

FCEJS - Carreras de Pre Grado

Tipoy N° de L. ) .
Carrera Norma Fecha Duracién Vigencia
Tecnicatura Universitaria | g o 18/09 | 04/09/2009 3 afios Vigente
en Asistencia Juridica
Tecnicatura Universitaria | o Ne 15712 | 06/11/2012 | 2 afosy 1/2 | Vigente
en Gestion Financiera
Tecnicatura Universitaria
en Acompafiamiento OCD N°09/14 05/11/2014 3 afios Vigente
Terapéutico
Martillero y Corredor OCD N° 11/15 | 19/10/2015 | 2afiosy1C | Vigente
Publico
FCEJS - Carreras de Grado
Carrera Tipoy N°de Fecha Duracion Vigencia
Norma
Abogacia OCS. N° 11/09 04/09/2009 5 Afios Vigente
Contador Pblico R.M.1060/99 07/02/1990 5 Afios Vigente
Nacional
Licenciatura en R.M.0210/02 20/12/1999 5 Afios Vigente
Administracion
Vigente
En
R.M.0720/87 23/04/1985 5 Anos proceso
de
Licenciatura en Trabajo caducidad
Social R.M. en tramite
Modificacion
Plan 22/12/2011 5afos Vigente
O.C.D. N°
024/11
Licenciatura en Vigente
e L Lo 0O.C.D.03/00 08/05/2000 5 Afos Unica
Administracion Puablica
cohorte
Licenciatura en Gestion Vigente
de Instituciones 0.C.D.009/11 06/10/2012 5 afios Unica
Universitarias cohorte
Procurador 0.C.S.010/09 04/09/2009 4 Anos Vigente
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FCEJS - Carreras de Posgrado

Titulo N° de Norma Fecha Duracion Vigencia
Maestria en Economia 1200 horas
Negocios y R.M. N° 1821/98 12/03/98 (cinco Vigente
9 semestres)
Maestria en Sociedad e R.M. N° 1706/99 |  20/09/99 758 horas | Vigente
Instituciones
Especializacion en
Intervcinmones Sociales R.M. N° 1031/14 23/07/14 360 horas Vigente
con Nifios/as, (18 meses)
Adolescentes y Jévenes
Nota: més informacion sobre carreras de posgrado en el apartado homénimo.
Trayecto Curricular Sistematico de Posgrado
Titulo N° de Norma Fecha Duracion Vigencia
Economia Politica y RR N°1487/15 23/09/15 | 120horas | UNicd
Politica Econémica cohorte
Sujetos y emancipacion Vigente
en el capitalismo del R.R N° 1315/16 07/09/16 120 horas Unica
Siglo XXI cohorte
R.R N° 758/08 15/08/08 140 horas Unica
Derecho Informético hort
R.R N° 1067/09 15/09/09 180 horas | conore
Nota: mas informacién sobre carreras de posgrado en el apartado homénimo.
Alumnos y graduados
Fuente de informacion: Departamento Alumnos
Cantidad Total de Alumnos
Ciclos Lectivos 2013, 2014, 2015y 2016
Distribucién por carrera
CARRERAS 2013 2014 2015 2016
Abogacia 405 432 462 492
Contador Publico nacional 511 477 507 516
Lic. en Administracién 302 282 330 315
Lic. en Trabajo Social 206 185 192 205
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Procurador 26 34 28 31
Tec. Univ. Gestion Financiera 77 82 99 97
Tec. Univ. Asistencia Juridica 46 66 59 51
Lic. Administracion Publica 25 14 - -
Tec. Univ. Acompafiamiento Terapéutico - - - 130
Carrera de Matrtillero y Corredor Publico - - - 96
TOTAL 1.598 1.572 1.677 1.933

Nota: Se observa que en el 2014 el total de estudiantes ha disminuido respecto al ciclo 2013,
aumentando en el afio 2015 y 2016 aun cuando no se registran re-inscripcién anual en la Licenciatura
en Administracién Publica dado que es una carrera a término.
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Lic. Administracion 113 85 112 85 9N 57 66 61 97 87 66 70 73 49 33 86 71

Lic Trabajo Social 115 86 89 95 35 60 40 36 47 49 37 38 36 34 24 36 43

o adon oy 195 | 132 | 181 | 120 | 118 |132 | 133 | 159 [ 148 | 115 | 96 87 85 95 107 | 122 | 124

Nacional.

Abogacia - - - - - - - - - 325 189 138 125 134 143 133

Procurador. - - - - - - - - - 8 1 9 18 16 28 20

T U AJ - - - - - - - - - - 40 27 16 33 36 34 27

T.U.G.F - - - - - - - - - - - - - i 37 57 36

TUAT - - - - - = = - = = - - - - - 130

Martillero - - = - = S - = & = = = = g & = 96

Total 423 303 382 300 | 244 | 249 | 239 256 | 292 | 251 572 422 357 431 387 506 680
Carreras a término: no se suman ni se grafican:

Lic. Administracion. R R R R ) R R ) R } 25 } R

Piblica -

Lic en Gestién de j j j j j j j i } i i 0 Unica cohorte

Instituciones Universitarias

Fuente: Aubbevaluacon hsttuconal hasta el 2010. lnformacion adicional desde 2011 a 2016. Elaboracion propia con daios suministrados porel Departamenio Alumnos.

Los guiones indican que en ese momento no habia inscaptos en s camera porla fecha de aperiura o bien porque haber finalizado el dictado.
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Ingresantes por carrera 2000 a 2016
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El grafico muestra el comportamiento del ingreso por carrera desde el
2010 al 2016. En el periodo en analisis, la carrera de Abogacia es la que mayor
cantidad de ingresantes tiene, alcanzando en el comienzo de la escala una cifra
extraordinaria propia de los inicios de dictado de carreras y en este caso ocurre
en el 2010. En los afios que siguen tiende a estabilizarse.

Desde el 2001, la cantidad de ingresantes por carrera se ha mantenido
mas 0 menos constante, no obstante en algunas carreras disminuye a partir del
2011. En el 2015 aumenta notablemente la Licenciatura en Administracion y las
restantes aumentan respecto del 2014. Cabe aclarar que en el 2014 la oferta
académica de la Facultad se promocioné a través de los medios masivos de
comunicacion social, ademas de las modalidades llevadas a cabo a partir del
2000. Este cambio en la promocién de las carreras se podria asociar como el
factor que incide en el aumento de la matricula, pero no se puede aseverar que
sea el Unico.
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Ingresantes por carrera 2010 a 2016
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Nota: Expresado en valores absolutos

Lugar de procedencia de los ingresantes

9,68% 5,73%

7,11%

14,03%
63,44%
mV. Mercedes m San Luis Capital u Otras localidades de S.L.
m Otras Provincias u S/datos

Fuente: Fichas de inscripcion a la carrera. Direccién General de informética de la Universidad.
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Egresados Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

Cantidad de graduados desde 2013 (1° afio de gestién de FCEJS)

Egresados por carrera

Carreras 2013 2014 2015 2016 Total
Contador Publico Nacional 21 13 14 3 52
Lic. en Administracion 4 10 21 3 38
Lic. en Trabajo Social 10 8 09 3 30
Abogacia - - 12 7 19
Procurador - - 01 - 01
T.U. en Asistencia Juridica - - 04 1 04
TU Gestion Financiera 1 01
Total 35 31 61 18 145

Fuente: Departamento Alumnos

Las carreras de Abogacia, Procurador y Tecnicatura Universitaria en
Asistencia Juridica tienen sus primeros graduados en el afio 2015. Los datos de
2016 corresponden con la primera colacién de grado del afio.

TU Gestion Financiera
T.U. en Asistencia Juridica ™
Procurador
Abogacia _—
Lic. en Trabajo Social ___
Lic. en Administracién =_
Contador Publico Nacional ___

0 5 10 15 20 25

m2016 w2015 m2014 m=2013
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Afnos
Carrera o o n n n n N o n - o o n o n Total
o =3 =3 =] = = =3 =] S = o = S =] o
8 b : a E 2 & 2 s = ~ ) = > =
C.P.N. 71| 35 | 38 | 24 | 23 | 34 | 28 | 29 | 14 9 14| 21 | 13 | 14 3 | 370
Lic. en Administracion 6 9 9 4 5 5 4 9 7 3 5 4 10 | 21 3 | 104
Lic. Trabajo Social 12 )12 | 11 (28 | 17 | 10 | 12 | 19 6 9 12 | 10 | 08 | 09 3 | 178
Abogacia 2l a | = o] == s 2| == || 5|48
Procurador - - - - - - - - - - - - - 1 - 1
TUAP x| 2 = g |w| ale |=]s|e] =] =|=] &|% |
TUGF - - - - - - - - - - - - = - 1 1
Total 89 | 56 | 58 | 56 | 45 | 49 | 44 | 57 | 21 | 2 31|35 | 31| 61 | 18 | 677

Fuente: Aut luacion Instity

I 2010. informacidn adicional del 2011 & 2016 elsboracion propia con datos sum inistrados par &f Depariamento Alumnos.
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La cantidad de egresados en el 2016 corresponde a la primera colacion
de grado de dicho afo. A la fecha de cierre del presente informe no ha
concluido el periodo de solicitud de diplomas cuya entrega esta prevista para
noviembre de 2016. La cantidad de graduados segun carrera no ha variado
sustancialmente desde el afio 2003. En general la graduacion sigue baja, no
obstante, se observa un aumento significativo en la Licenciatura en
Administracion en los afios 2014 y 2015. Un aspecto que pudo tener impacto
fue el hecho de haberse implementado un nuevo reglamento para la realizacion
del trabajo final de carrera.
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s C.P.N. e |_jc. Administrac. Lic. Trabajo Social
Abogacia e Procurador TUAJ
e TUGF

Informe de las actividades de la Secretaria Académica y
sus dependencias.

Periodo: Septiembre 2015 - Agosto de 2016

En el presente informe se detallan las actividades y tareas realizadas
en la Secretaria Académica y sus dependencias: Departamento Alumnos,
Departamento Concursos, Area Académica y las Comisiones Asesoras:
Comisiones de Carreras.

A continuacién se mencionan, las actividades realizadas
desde Secretaria Académica, en el periodo de tiempo arriba
mencionado.
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Reuniones en Secretaria Académica de la UNSL con el Consejo
Académico, donde se tratan temas de interés académico, para
informarse o dar solucién, y sobre todo se trabaj6 en la elaboracién
de una propuesta de un nuevo Régimen Académico, basado en la
revision del vigente.

Calendario Académico 2016: Se elabor6 la Resolucién y el
calendario académico y difusiéon del mismo en la pagina e impresion.
Envio de informacion a la Sub Secretaria de Comunicacion, con las
novedades e informacién importante, para su publicacion a la pagina
web de la Facultad.

Asesoramiento e informacién a docentes y alumnos sobre temas
académicos.

Asesoramiento e intervencion en situaciones de conflicto con
docentes, a pedido de alumnos.

Elaboracién de la Resolucion del Sistema de Ingreso para
Estudiantes 2016, realizando reuniones con las comisiones de
carrera y docentes de primer afio.

Organizacion y Planificacion de actividades para el primer dia de
encuentro con los ingresantes a primer afio 2016, junto al equipo de
gestion. Se trabaj6 coordinadamente con las comisiones de carreras,
centro de estudiantes y subsecretaria de comunicacion.

Presencia en los medios radiales para promocién de carreras y
temas propios de Secretaria Académica.

Reelaboracion de la Guia del Ingresante 2016 en sus dos versiones:
extensa y resumida.

Organizacién de visitas a las escuelas secundarias de la ciudad para
realizar promocién de carreras. Se mandd invitacién a los directivos y
se coordiné con los docentes que visitarian la escuela asignada. Se
llevo afiche y folleteria informativa.

Colaboracion en la organizacion de un stand para promocién de
carreras en la” 4ta Feria del Libro” en la Casa de la Cultura,
coordinando con docentes que estarian presente en el mismo. Se
trabajé conjuntamente con Secretaria de Extensién y Sub Secretaria
de Comunicacion y Protocolo. Se presencié el mismo.

Organizacion de un stand para promocién de carreras en la jornada
“Informarse para Elegir”, en la Biblioteca Bernardino Rivadavia, para
promocion de las carreras de la facultad, conjuntamente Sub
Secretaria de Comunicacion y Protocolo. Septiembre de 2015 y
agosto de 2016.

Asesoramiento personal y/o respondiendo e-mails con estudiantes
del Nivel Secundario que se interesan por conocer sobre nuestras
carreras.
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Asesoramiento sobre pases y equivalencias, a los alumnos que se
encuentran en otras universidades y consultan para cambiarse a
FCEJS.

Asistencia a eventos, actos, reuniones de indole académica, por
invitacion o en representacion del Sr Decano.

Tareas como Integrante de la comisién de Autoevaluacion
Institucional para la acreditacion de la carrera CPN de FCEJS.
Integrante del Comité de evaluacion y asignacion de fondos para
viajes de estudio de los estudiantes.

Coordinacion de acciones junto a la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales de la UNSL, para la estadia en FCEJS de
Alumnos de otras Universidades por intercambio.

Organizacién de la Jornada “La Universidad te abre sus puertas”
2016, que se llevara a cabo en el campus universitario en el mes de
septiembre. Se invitara a todas las Facultades de la UNSL para
informar a los jovenes sobre las carreras que se dictan en la
Universidad y aspectos de la vida universitaria que les interesara
conocer. Se invitara a las Escuelas de la ciudad y otras de la
Provincia, se trabajara con las comisiones de carrera, alumnos de la
facultad y centro de estudiantes, SAEBU,, etc.

Creacion de la comision para evaluar a los mayores de 25 afos sin
secundario completo, de la FCEJS.

Intervencién en la elaboracion del Reglamento de presentacion de
programas de los cursos.

Tramites referidos a la recepcién de una docente de la Universidad
Auténoma Estatal de México, Valle de Teotihuacan, por el programa
Magma. Asesoramiento y tramites para su estadia.

Seleccion de alumnos candidatos a abanderados y escoltas.
Elaboracién de Resolucion.

Tramites para la presentacion de la graduada con mejor promedio en
junio 2016, como postulante al Premio Mérito Académico Banco
Santander-Rio.

Se trabajé sobre la propuesta de Modificacién de Plan de Estudio de
la Carrera C.P.N., emitiendo informe y asesoramiento.

Se trabajé sobre la propuesta de Creaciéon de la Carrera Lic. En
Historia, Nuevo Plan de Estudio, emitiendo informe.

Se propone trabajar para el afio 2017 en la creacién de una comision

de Ingreso y Permanencia, a los efectos de realizar en equipo tareas de
promocion de carrera, planificar el Ingreso, contencidon al ingresante,
asesoramiento. Y trabajar para la permanencia con alumnos no solo
ingresantes sino también de otros afios.
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Actividades realizadas por cada dependencia:

Coordinacién Académica

Durante el periodo 01-09- 2015 a 31-08 2016 se han realizado los

siguientes tramites que son de su competencia:

e Despacho diario: recepcién y encuadre normativo y tramitacion a las
diversas solicitudes que se reciben de parte de las Comisiones de

Carreras:

Actuaciones para encuadre normativo y tramitacion Cantidad
Eximicion de correlatividad 3
Suspension de correlativas 2
Re-dictados de asignaturas 2
Cambios de cuatrimestre para el dictado de asig. 2
Pasantias Docentes Categoria B y designacion profesor ad-hoc. 2
Ingreso: docentes responsables y Alumnos aprobados 2
Avales a charlas y jornadas 1
Talleres Cursos Optativos, y Seminarios 4
Total 18
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e Elaboracion de Resoluciones:

Resoluciones Cantidad
Alumnos vocacionales por intercambio 4
Alumnos Vocacionales 2
Trabajos final de carrera: tema, Director, Jurado 7
Solicitud de mesas especiales de examenes 3
Ingresante mayor de 25 afios 1
Abanderados y Escoltas 2015 1
Resolucion: aprobados trayecto de matematicas 2
Solicitud de Equivalencias 39
Profesores Visitantes 1
Total 60

e Libros de actas para examenes finales, especiales y extraordinarios
hasta diciembre de 2015

Departamento Alumnos. Tareas Operativas:
Atencién al Publico
e Recepcion de formularios de PRO CRE AR. Entrega de
Libretas

e Informacion sobre Ingreso 2016. Recepcién de solicitud de
Certificados analiticos
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Cursada

Informacion y entrega de folletos. Solicitud de Certificacion de
Programas

Recepcion de inscripciones para cursado. Entrega de
programas certificados

Recepcion de inscripciones para examen. Entrega de Analiticos
Definitivos y de Cursada.

Recepcion de Actas de examen. Informacion sobre ingreso por
pase o equivalencias.

Recepcion de Actas de Regulares. Confeccién certificado de
alumnos aspirantes

Notificar los expedientes de diferentes causantes. Controlar que
esté inscripto y entregar. Recepcion de inscripcion a libretas.

Armar Comisiones de Cursadas por asignatura segun horario
que informen los Departamentos y por cuatrimestre.

Habilitar por cuatrimestres las comisiones para la inscripcion a
la cursada.

Hacer actas complementarias de inscriptos fuera de términos.
Rectificar actas de regulares para que impacten en la ficha del
alumno.

Incorporar por sistema SIU GUARANI a todos los ingresantes a
los cuales se les otorgo nimero de registro fuera de los
términos estipulados por el calendario.

Realizar actas complementarias a todos los alumnos segun lo
expuesto anteriormente. (Trabajo que se realiza en conjunto
con los diferentes departamentos y docentes).

Hacer Actas complementarias de alumnos que se inscriben por
equivalencias y cursan las materias,

Controlar y cargar alumnos en actas de regulares que fueron
exceptuados de correlativas para la cursada.

Controlar correlativas de alumnos que se inscriben a cursada
Rectificativas de actas de regulares cuando hay un error del
docente en cuanto a la condicién de regularidad

Archivo de actas de regulares y de promocion.

Cerrar actas de regulares y promocionales

Controlar actas faltantes de cuatrimestres.

Asesorar a docentes sobre cierre de actas y carga de notas en
la nueva version de Guarani para Docentes.
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Examenes

Equivalencias

Armar Comisiones de Examenes de todas las asignaturas en
todos los turnos

Controlar las inscripciones a examenes fuera de término e
incorporarlos a las actas

Armar indice y biblioratos de copias y originales

Publicar los horarios en cartelera

Cerrar actas de examenes

Controlar actas faltantes de turnos anteriores.

Rectificar actas de examenes.

Control e incorporacién de alumnos en actas de examen que se
inscriben fuera de término.

Equivalencias Externas

Cuando llegan los expedientes se debe controlar que esté toda
la documentacion que se solicita.

Hacer el pase a Comision de la Carrera que corresponda.
Inscribir al alumno en la carrera que solicita equivalencia.
Otorgarle nimero de registro.

Notificar al alumno de lo que se le otorgo.

Registrar en el sistema el numero de Resolucién que otorga
las equivalencias.

Registrar las equivalencias otorgadas al sistema para que
impacte en la ficha del alumno.

Confeccion de cedulas de notificacion de equivalencias
otorgadas a los interesados para enviar el expediente a archivo.

Equivalencias Internas

Inscribir al alumno en la carrera que solicita.

Imprimir la ficha académica de la carrera de origen.

Otorgar por equivalencia directa las materias y controlar que
hayan sido dadas como corresponde.

Cargar la matriz de equivalencia al sistema.

Notificar de lo otorgado.

Enviar a archivo todos los expedientes, luego de notificar a los
interesados. Confeccionar libretas.
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Ingreso

Egreso

Atencion, recepcion y control de documentacion de ingresantes.
Descargar planilla de inscripcién por web y controlar los datos
ingresados. Cargar los requisitos que la persona trae.
Confeccionar legajo de ingresantes y acomodarlos por orden
alfabético.

Recepcion documentacion adeudada y archivarla.

Otorgar numeros de registros.

Incorporar alumnos que se otorgan en forma tardia nUmeros de
registros, al acta de regulares de materias del primer
cuatrimestre

Confeccionar libretas previa inscripcion de los alumnos a las
mismas.

Control de documentacion de alumnos extranjeros.

En caso de la Carrera de Abogacia, en las actas del primer
cuatrimestre se debe controlar si los alumnos que se
encuentran inscriptos para la cursada hayan aprobado el curso
inicial.

Foliar toda la documentacion del legajo de alumno que ingresa

Controlar si el alumno aprob6 todas las materias del plan al que
corresponde. Se realiza controlando materia por materia si
realmente estan aprobadas.

Generar el nimero de egresado.

Armar el expediente con todos los formularios que estan
reglamentados.

Imprimir el analitico final del recurrente.

Cuando esta listo y firmado todos los formularios que integran
el Expediente se debe enviar a despacho para que realice la
resolucion de titulo y enviarse a Departamento Diplomas del
Rectorado.

Armar registro de egresados.

Incorporar en libro de registro de egresados lo que va entrando
con sus respectivos nimeros de egresados y fecha.

Armar los legajos de egresados previo control de que tengan
toda la documentacion.
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Otras actividades

Se realiz6 la carga del Plan de Estudio de la Carrera
Universitaria Martillero y Corredor Publico, al Sistema SIU
GUARANI.

Incorporacién de 2 (dos) persona en el Departamento, turno
tarde, en los meses de Febrero y Marzo, 1(una) persona en el
mes de Mayo, turno mafana, lo cual implica mayor agilidad en
las tareas operativas.

Se esta llevando a cabo la organizacion del archivo de actas de
regulares de todas las carreras. Se ha concluido con las
siguiente carreras.: Técnico Universitario en Acompafiamiento
Terapéutico, Tecnicatura Universitaria en Gestion Financiera,
Licenciatura en Trabajo Social (Plan Ord. C.D N° 24/11),
Abogacia, Tecnicatura en Asistencia Juridica y Procurador.

Se esta realizando el foliado de todos los legajos de alumnos
de afios anteriores, respondiendo a la observacion realizada en
el informe de auditoria.

Otras tareas realizadas por la Jefatura del Departamento

Confeccionar datos estadisticos. Requeridos por autoridades
como Decano. Vicedecana y Secretaria Académica.

Solicitar a S.L.(cOmputos) los mejores promedios para poder
determinar abanderados y escoltas

Realizar control de los que presentan trabajos finales

Carga de Planes de Estudios al Sistema

Versionar planes

Resolver deferentes situaciones

Realizar cambios de planes y lo que implica

Supervisar que las actividades diarias se cumplan en tiempo y
forma.

Se consulta asiduamente a la Direccién General de informatica
del Rectorado, para la resoluciéon de inconvenientes surgidos
en el Departamento.

Propuesta de Plan de Mejoras

Cursos de capacitacion para poder identificar documentacion
de alumnos extranjeros.
Capacitacion en redaccion de Textos Administrativos.
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e Capacitacion en gestiéon de Recursos Humanos.

e Propuestas para reglamentar el circuito de los expedientes de
trabajo final, a los efectos de agilizar el tramite, para hacer las
actas en tiempo y forma.

e Reglamentar circuito para la entrega de Resoluciones de
Diplomas.

Departamento de Concursos
Las tareas diarias que se realizan son las que se detallan a continuacion:

e Controlar que las reglamentaciones (formalizacion) se cumplan
en tiempo y forma, organizacion de las tareas, realizar las
actividades relativas a todos los llamados a concursos,
coordinacion a lo pertinente en especial con los jurados
externos e internos para la sustanciacién de los concursos,
anteproyectos de resolucién etc.

e Labrar actas de cierre y sorteo de temas, emitir cédulas de
notificacion para los postulantes, pases en general a todos los
departamentos, notas a jurados adjuntando documentacion,
remitos etc.

En el Departamento de Concursos se optimizan las actividades con el fin de
efectuar los plazos pautados en las reglamentaciones.
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Dimension i
Investigacion y Posgrado

SECRETARIAS

2. Investigacion y Posgrado Personal Administrativo (2)

El nmero entre () indica la cantidad de personal administrativo con que cuenta la Secretaria.

INVESTIGACION

1. Proyectos de Investigacion

Proyectos de Investigacion. Diciembre 2013-2015

2013 2014 2015

Proyectos de Investigacién SCyT-UNSL

PROICO 8 7 7 7
PROPIPRO 2 7 7 7
Proyectos Estimulo a la Investigacion B B 4 6
FCEJS

TOTAL 10 14 18 20
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Esta Facultad cuenta con un total de veinte (20) proyectos de
investigacion: catorce (14) acreditados en el Sistema de Ciencia y Técnica de
la UNSL y seis (6) Proyectos de Estimulo a la Investigacion -PEI-; estos ultimos
financiados con presupuesto de esta Unidad Académica.

1.1 Proyectos de estimulo a la investigacion 2015-2016
— 2da. Convocatoria

En el afio 2016, por Resolucion D N° 215/16, se abrié la segunda
convocatoria a presentacion de proyectos en el marco del SISTEMA DE
PROYECTO DE ESTIMULO A LA INVESTIGACION -PEI- (Ordenanza CD-N°
13/14-FCEJS); al cierre, se presentaron dos (2) propuestas las que fueron
evaluadas y aprobadas por la Comisién Asesora de Investigacion.

En el mes de julio 2016, al cumplirse el primer afio de vigencia de los
Proyectos de Estimulo, vigentes desde 2015, se aprobaron los informes
parciales de avance presentados por los Directores de Proyectos.

PROYECTOS DE ESTIMULO A LA INVESTIGACION.

Periodo 2015 -2017

N° Proyecto TITULO DEL PROYECTO DIRECTOR

Ingreso y permanencia de los alumnos | ESCUDERO
1 | PEI-0115 | de ler. Afio de las carreras de Ciencias | SALVAGNO,
Juridicas. FCEJS-UNSL Silvia J.

LOREAY

2 | PEI-0215 La didactica en la contabilidad ENCAJE, José
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La operatoria financiera de los actores
intervinientes en el circuito comercial. | SALAS, Claudio
3 | PEI-0315 P i .
Andlisis y propuestas de las diferentes | Ariel
formas de financiamiento

Andlisis, desde el Trabajo Social, de los
mecanismos de proteccion institucional | SALAS, Maria

4 | PEI-0415 . . L.

de los Derechos Economicos, Sociales | Concepcion

y Culturales. Impactos en la comunidad

Periodo 2016 -2018

Los sistemas integrales de proteccion
de la nifiez. Una mirada a las distintas | CARENA, Juan
5 | PEI-0116 . i
vias que se implementan en las Norberto
provincias argentinas.

La Universidad publica como
6 PEI-0216 calificadoras de riego. Alcances y ZAMBRANO.'

R Alfredo Gabriel
limitaciones.

Fuente: Resoluciéon CD N° 152/15 y Resolucién CD N° 400/16 — FCEJS.

Los Proyectos de Estimulo a la Investigacion tienen una duracién de dos
(2) afios y se ejecutan a partir del 1 de Julio de cada afio; cumplido este periodo
podran ser presentados nuevamente por dos (2) afios mas.

| 47 |




FCEJS - Proyectos de Estimulo a la Investigacién 2013-2016
FICES - Proyectos de Iniciacion a la Investigacion en Educacion, Ciencia y
Tecnologia. 2009-2013

Convocatoria Resolucién Facultad Cantidad
2009 CD N° 224/11 FICES 14
2010 CD N° 296/11 FICES 8
2011 CD N° 289/13 FICES 2
2012 CD N° 289/13 FICES 5
2013 FICES
2014 FCEJS
2015 CD N° 152/15 FCEJS 4
2016 CD N° 400/16 FCEJS 2

Fuente: Resoluciones de Aprobacion de proyectos y asignacion de fondos FICES y

FCEJS

1.2 Presupuesto de Cienciay Técnica 2016 - UNSL.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE CYT - UNSL

Proyectos $ 2.550.000,00
Becas de CyT $ 1.356.500,00
Subsidios para viajes ler. Semestre $ 65.000,00
Subsidios para Viajes 2do. Semestre $ 30.000,00
Diferencia Cotizaciéon Equipos otorgados $ 7.273,00
Compra de Equipamiento (*) $ 15.580,00
Reparacién de Equipamiento $ 20.000,00
Gastos de Importacién $ 44.300,00
Contrapartida Plan de Mejora $ 226.307,00
TOTAL 4. 494.960,00

(*) El Plan de Mejoras en ejecucion prevé la compra de equipamiento para investigacion.

Fuente: Secretaria de Ciencia y Tecnologia. UNSL
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SUBSIDIOS PARA PROYECTOS FCEJS — Periodo 2014 - 2016

Financiamiento 2014 2015 2016

Presupuesto CyT - UNSL $86.993,00 $121.30393 | $138531,92%
CONSOLIDADOS $59.994,75 $84.912,77 $91.020,00
PROMOCIONADOS $26.998,25 $36.391,16 $37.500,00

Presupuesto FCEJS

(2) Refuerzo $2800000 | @ — |

presupuestario
3) Proyectos de Estimulo | $18.000,00 $27.000,00
alalnv

Fuente: Secretaria de CyT (Resolucion en tramite a la fecha de cierre del presente
informe)

Financiado con fondos propios de la FCEJS, de caracter excepcional, para 2014.
Corresponde un monto de $4.500,00 a cada uno de los Proyectos aprobados.

COMPOSICION DE LOS SUBSIDIOS CyT
PARA PROYECTOS FCEJS - en % -

2014 2015 2016
CONSOLIDADOS 68,97% 70,00% 71,13%
PROMOCIONADOS 31,03% 30,00% 28,87%

Fuente: Secretaria de Investigacién y Posgrado.

SUBSIDIOS CyT - FCEJS
- Incremento relativo respecto de 2014 -

2014 2015 2016
SUBSIDIOS CyT - + 39,44% + 59,24%
CONSOLIDADOS - +41,53% +51,71%
PROMOCIONADOS - + 34,79% + 38,90%

Fuente: Secretaria de Investigacion y Posgrado.
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2. Docentes e investigadores

Numero de Integrantes en Proyectos de Investigacion
Sistema de CyT-UNSL y Proyectos Estimulo a la Investigacién FCEJS

Integrantes 2013 2014 2015 2016
Profesores 49 54 60 59
Auxiliares 36 47 54 63
Becarios 6 6 5 8
Pasantes / alumnos 23 14 22 16
Externos (*) 11 12 14 16
Total 125 133 156 162

Fuente: Resolucion CS-N° 29/2014, Resolucion CS-N° 48/2016 y Proyecto Resolucion de Integrantes
2016.
(*) Externos: Incluye Directores, Co Directores, Asesores y Colaboradores Externos.

70

m2013

m2014

=2015

m2016

Profesores Auxiliares Becarios Pasantes / Externos (*)
alumnos
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Docentes categorizados en el Sistema de Incentivos (*)

Docentes investigadores | CATEGORIA SISTEMA DE INCENTIVOS
Por Departamentos 1 2 3 4 5 Total
Ciencias Econémicas - 2 7 7 9 25
Ciencias Sociales - 1 5 6 8 20
Ciencias Juridicas y Politicas - 1 2 - 3 6
Total -- 4 14 13 20 51

(*) A la fecha de cierre del presente informe no se han recibido los resultados de la Convocatoria 2015.

Docentes categorizados en el Sistema de Incentivos

9
8
7 7
7
6
5]
5
]
4
3
3
2 2
2
1 1

1
1]

1 2 3 4 5

m Ciencias Econdmicas ® Ciencias Sociales w® Ciencias Juridicas y Politicas
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3. Becas Programa Cienciay Tecnologia - Ord

. CS N°54/12.

Becas 2014 - 2016 2015 - 2017 2016 - 2018
Estimulo en Investigacion
Iniciacién en Investigacion 1 2
Perfeccionamiento - 1

Las Becas Estimulo en Investigacion se otorgan por el término de doce
(12) meses; no se presentd ningun postulante en las convocatorias 2015 y

2016.

Las Becas de Iniciacion en Investigacion y de Perfeccionamiento se
establecen por el término de veinticuatro (24) meses a partir de la fecha de su
otorgamiento, improrrogables, periodo que se inicia el 1 de junio de cada afio.

4. Subsidios para Equipamiento y para Viajes y/o

Profesores Visitantes.

EQUIPAMIENTO

2014

2015

2016

Compra y/o reparacion de equipamiento

No se presentd ninguna solicitud en el periodo 2014 — 2016 por lo tanto
FCEJS no recibié subsidios de la UNSL para compra y/o reparacién de

equipamiento.

VIAJES Y/O PROFESORES

VISITANTES 2014 2015 2016
Total UNSL asignado a Viajes $ 88.293,00 $ 65.850,00 $ 30.000,00
Subsidio otorgado a FCEJS $ 16.500,00 | $ 10.000,00 | $20.000,00"

(*) Corresponde 2da. Convocatoria 2015, Res. CS N° 56/2016

(**) Corresponde 1ra. Convocatoria 2016
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La Facultad de Ciencias Econdémicas, Juridicas y Sociales recibié dos
(2) solicitudes de subsidio para Viajes y/o Profesores Visitantes (Ord. CS 09/11)
para realizar actividades académicas de posgrado e investigacion: a) en la 2da.
Convocatoria 2015, para el traslado de un Profesor a la Universidad de La
Habana, en el primer semestre 2016; b) en la 1ra. Convocatoria 2016, para
financiar el traslado de un Profesor de esta Facultad a la Universidad Pablo de
Olavide y Universidad de Salamanca (Espafia).

5. Plan de Mejoras para la funcién 1+D+i de la UNSL.

Programa de Innovacion Tecnoldgica lll, Contrato BID-2777/0OC-AR-
MINCYT

COSTO TOTAL DEL PLAN

Costo del proyecto por fuente

Total por Institucién | Estructura porcentual

MINCyT $ 4.476.507,00 59%
Universidad $ 3.123.497,00 41%
Total $ 7.600.004,00 100%

Fuente: Secretaria de Ciencia y Tecnologia. Plan de Mejoras 2015.

Fecha de Fecha de

Etapa del Proceso ; S
comienzo finalizacién
Autoevaluacién 01/05/2010 01/09/2013
Evaluacion Externa 14/04/2014 18/11/2014
Ejecucion del Plan Julio / 2016 Junio / 2017

Fuente: Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UNSL.
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6. Nuevas reglamentaciones de interés para los
investigadores.

= Ordenanza CS-N° 64/15: Reglamento de las actividades de
Investigacion.

El Consejo Superior aprob6 la Ordenanza CS-N° 64/15 que reglamenta las
actividades de los Proyectos de Investigacion en el ambito de la Universidad Nacional
de San Luis.

Esta norma Unica conserva los aspectos positivos de las reglamentaciones
anteriores e introduce los cambios necesarios de acuerdo a los intereses
institucionales. Se destacan los siguientes aspectos:

= Evaluacion externa: reglamenta la integracion de la Comisién
Multidisciplinaria de Evaluacion y el procedimiento a seguir para la
evaluacion externa de Proyectos de investigacion e informes de avance.

= Financiamiento: incorpora nuevos criterios de distribucion de fondos
destinados a subsidiar las actividades de investigacién contemplando los
objetivos y propésitos de cada Facultad.

=  Resolucion R-N° 1692/15: Sistema Cvar SIGEVA-UNSL

Esta Resolucion Rectoral establece la obligatoriedad, para los docentes,
graduados y becarios de grado o posgrado de la UNSL, de completar el Curriculum
Vitae en el sistema Cvar SIGEVA-UNSL o SIGEVA-CONICET.

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia es la responsable técnica de la
implementacion del CVar en el ambito de la UNSL y mantiene una mesa de consultas
mediante una cuenta de correo electrénico, administrada por personal de la
Secretaria: seccytr.unsl@gmail.com

Desde cualquier dispositivo con conexion a internet se puede acceder al sitio
del Sistema de Informacién de Ciencia y Tecnologia Argentino (SICyTAR), accesible
en la direccion: wwwe.sicytar.mincyt.gob.ar

Segun informacién extraida de la web: “...el equipo del SICyTAR se encuentra
trabajando en dos nuevos proyectos: Mi CV impreso, que permitira a los individuos
registrados en CVar imprimir su curriculum en diversos formatos y a las instituciones a
las que pertenecen acceder a la version impresa de los mismos CVs; e Identificacion
Unica de autores, que implicara la asignacion de un cédigo de identificacién univoca
a cada individuo, que estard asociado al material producido e incorporado a
repositorios digitales abiertos.”
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POSGRADO

1. Docentes de FCEJS con formacion de posgrado.

. ‘ Sin Titulo de Posgrado
0 ormacion
DS Docentes de
Posgrado | Doctor | Magister. | Especializacion

Ciencias Econémicas 72 46 2 17 7
Ciencias Sociales 55 41 2 7 5
Clep_mas Juridicas y 51 a2 4 2 3
Politicas

TOTAL 178 129 8 26 15

100% 2% 4% 15% 8%

Fuente: Secretaria de Investigacion y Posgrado, FCEJS. (Datos provisorios, sujetos a revision)

2. Carreras de Posgrado en funcionamiento.

MAESTRIA EN SOCIEDAD E INSTITUCIONES

Acreditada por CONEAU: Resolucién N° 509/09

Titulo con Reconocimiento Oficial y Validez Nacional: Resolucion N° 2211/12 —
Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion.

Plan de Estudios: Resolucion CD-N° 3/09- FICES

Titulo que otorga: Magister en Sociedad e Instituciones.

Crédito horario: 758 horas - Duracién: 2 afios

Directora Dra. Graciela Y. Castro
Coordinadora Académica Mg. Silvina Galetto
Coordinador Administrativo Abog. Yussef Becher
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MAESTRIA EN ECONOMIA Y NEGOCIOS

Acreditada por CONEAU: Resolucién N°656/11

Titulo con Reconocimiento Oficial y Validez Nacional: Resolucion N° 1821/98 -
Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion.

Titulo que otorga: Magister en Economia y Negocios.

Crédito horario total: 1.200 hs. - Duracidn: cinco semestres

Director Dr. Luis QUINTAS
Coordinadora Académica CPN Estela Iparraguirre
Coordinador Administrativo CPN Javier Apilanez Martinez

ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES SOCIALES CON
NINOS/AS, ADOLESCENTES Y JOVENES

Carrera nueva con evaluacion favorable de la CONEAU Dictamen 25/09/2012
Reconocimiento Oficial de Titulo: Resolucién Ministerial N° 1031/14

Titulo que otorga: Especialista en Intervenciones Sociales Nifios/as,
adolescentes y jovenes.

Crédito horario total: 360 hs. - Duracion: 18 meses.

Director Mg. Alberto Irineo TABORDA

Coordinadora Académica Mg. Alejandra ROVACIO

Coordinador Administrativo Lic. Luciano PEROTTI PINCIROLI

En el ciclo lectivo 2016 ha concluido el dictado de las tres carreras de
posgrado que se dictan en esta Facultad.
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3. Cantidad de alumnos matriculados en Carreras de
Posgrado

MATRICULADOS EN CARRERAS DE POSGRADO FCEJS
CICLO LECTIVO 2014 - 2016

C Inscriptos | Egresados
Carrera de Posgrado Edicion 2014 2013-2016
Maestria en Sociedad e Instituciones 8va. 15 5
Maestria en Economia y Negocios 7ma. 35 6
Especializacion en Intervenciones
Sociales con Nifios/as, Adolescentes 2da. 32 *)
y Jovenes

(*) Se encuentran en tramite de evaluacion tres (3) proyectos de Trabajo Final Integrador; seran los
primeros egresados de la carrera de Especializacion, 1ra. Cohorte.

4. Trayecto Curricular Sistematico de Posgrado

En el periodo 2013-2016 se dictaron dos (2) Trayectos
Curriculares Sistematicos de Posgrado, a cargo de los Profesores Dr.
Julio Gambina, Lic. Fernando Lagrave y Dr. Enrique Elorza, quienes se
encuentran trabajando en la elaboracién de un proyecto de carrera de
Especializacion:

Alumnos Alumnos

Denominacién del Trayecto Inscriptos | Aprobados

Sujetos y Emancipacion en el Capitalismo
del Siglo XXI. Una Mirada desde la 35 (En curso)
Economia Politica (2016)

La Economia Politica y la Politica
Econdmica en Tiempos de Crisis: Debates 27 20
Contemporaneos (2015)
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Estas propuestas son organizadas por el Proyecto de Investigacion
N° 15-0212 Territorio, Instituciones y Politica Econémica (FCEJS-UNSL) y
la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales, y forma parte
del Programa de Capacitacion Gratuita para Docentes de las
Universidades Nacionales ADU - San Luis.

5. Cursos de Posgrado

En el afio 2016 se dictaron diez (10) cursos de posgrado,
independientemente de los cursos que forman parte de los planes de
estudios de las carreras de posgrado y trayectos curriculares.

6. SIU Guarani para Carreras y Cursos de Posgrado

El personal administrativo de la Secretaria ha participado de las
actividades de capacitacion organizadas por la Secretaria de Posgrado de
la Universidad a efectos de implementar el sistema. ElI SIU-
Guarani registra y administra todas las actividades académicas de
posgrado de la Facultad, desde que los estudiantes ingresan como
aspirantes hasta que obtienen el titulo.

El sistema SIU Guarani se encuentra en funcionamiento para la
gestién de cursos de Posgrado; para poder inscribirse a los cursos que se
dictan en la UNSL, los interesados pueden registrarse en:
http://www.posgrado.unsl.edu.ar/index.php

Los planes de estudios de las carreras de Maestria y
Especializacion, que se dictan en esta Unidad Académica, se encuentran
en funcionamiento bajo la gestiébn del personal administrativo de la
Secretaria hasta verificar su correcto funcionamiento; el sistema permite
realizar inscripciones de los alumnos por asignatura, carga de evaluaciones
por parte de los docentes e impresion de actas de evaluacion por
asignatura.

7. Nueva Ordenanza de Posgrado

El Consejo Superior aprobd, por unanimidad, la Normativa General de la
Ensefianza de Posgrado de la Universidad Nacional de San Luis. (Ordenanza
en tramite, EXP-USL: N° 7593/2016).
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Esta nueva ordenanza implic6 dos afios de trabajo del Consejo de Posgrado
de la UNSL, integrado por los titulares de posgrado de todas las Facultades y del
Rectorado.

Se buscé adecuar la actividad de posgrado de la UNSL a las normas
nacionales vigentes (Ley de Educacién Superior N° 24.521, Res.ME N° 160/11 y
Res. N° 2385/15), a la evolucion y el desarrollo de la formacién de nivel superior y a
otras situaciones que sucesivas normativas -Ordenanzas CS N° 54/91, N° 23/09,
CS N° 23/09 y N° 006/14- no contemplaban.

El trabajo se respaldd también en el informe que el Consejo de Posgrado
mantiene sobre las recomendaciones y compromisos ante la Comision Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CONEAU).

Esta estructurada en seis capitulos, cada uno especifico en una tematica: (1)
Carreras de Posgrado; (Il) Alumnos de Posgrado, (Ill) Evaluacién del Trabajo Final;
(IV) Cursos de Posgrado (V) Programa de Actualizacion de Posgrado, y (V)
Pasantias de Posgrado.

Algunos cambios significativos:

= El proceso de formulacién de carreras de posgrado, independientemente
del tipo de carrera de posgrado de que se trate.

= Duracién prevista de las carreras: 5 afios para los doctorados, 4 afios
maestria, y 3 afios las especializaciones

=  Se incluye un capitulo que reglamenta los derechos y obligaciones de los
estudiantes de posgrado: procedimientos para la admision de los alumnos
de posgrado hasta su egreso, la evaluacién de los trabajos finales,
reglamenta la Baja y Readmision de alumnos a las carreras.

=  Se crean los Programas de Actualizaciéon de Posgrado como un puente
hacia la comunidad, dado que se podran generar no s6lo por iniciativa de
docentes e investigadores de la UNSL sino también por profesionales del
medio que requieran una formacion especifica.

= Los alumnos inscriptos bajo la Ordenanza N° 23/09 podran finalizar su
posgrado bajo ese reglamento pero una vez transcurridos la duracién
prevista para la finalizaciéon de la carrera, pasaran automaticamente a la
nueva normativa.

8. Otras actividades
= Cooperativas y Economia Social y Solidaria.

Se presentaron cuatro proyectos en la Tercera Convocatoria Nacional a la
Presentacion de Proyectos sobre Cooperativismo y Economia Social en La
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Universidad”, aprobada por Resolucion SPU N° 196 de fecha 27 de mayo de 2016,
en el marco del “Programa de Cooperativismo y Economia Social en la
Universidad”, creado por Resolucién SPU N° 227 de fecha 30 de diciembre de
2013:

A.C.E.R. Asistencia y Capacitacién para Empresas Recuperadas. El trabajo
como experiencia colectiva. Empresas Recuperadas por los Trabajadores en la
Provincia de San Luis. El caso de la Cooperativa de Trabajo CUPS de la localidad
de Concaran. Una propuesta para su sostenimiento.

=  Cuidadores Domiciliarios: Una propuesta para la re-valorizacion de la
economia del cuidado en la ciudad de San Luis.

=  Agricultura familiar urbana. La ciudad y su feria. Una propuesta de
autogestion en la localidad de Villa Mercedes, San Luis.

= La Economia Social y Solidaria en Contextos de Encierro: Una alternativa
para hombres y mujeres en conflicto con la Ley Penal en la Provincia de
San Luis

Esta actividad fue producto de un trabajo colectivo entre la FCES y
representantes del Centro de Referencia San Luis del Ministerio de Desarrollo
Social de la Nacién, de la Secretaria de Agricultura Familiar del Ministerio de
Agroindustria de la Nacién, del Servicio Penitenciario Provincial y el Instituto
Escuela de Economia, Negocios y Transferencia Tecnoldgica-FCEJS-.

Equipo de trabajo: Lic. Luciano Perotti Pinciroli (Coordinador), Lic. Jorge R.
Giuliani, Ing. Agr. Alberto Pérez, Lic. Maria Belén Roffi.
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Dimension vV
Extension Universitaria

SECRETARIAS

3. Extension Universitaria Lo Personal Administrativo (2)

El nimero entre () indica la cantidad de personal administrativo con que cuenta la Secretaria

Teniendo en cuenta la mision y las funciones establecidas por
Ordenanza C.S. N° 55/13, la Secretaria de Extension Universitaria
eleva informe de las actividades desarrolladas en el periodo
comprendido entre septiembre/2015 a septiembre/2016.

Actividades

Organizacion de Cursos y Talleres

La Secretaria de Extensién en conjunto con dos asociaciones de la
sociedad civil: Asociacion Adultos Mayores “Volver a empezar” V.EAM y
Asociacion Civil “Ocho C”, llevan adelante la propuestas de cursos y talleres
destinados a la comunidad en general. En un total de 14 cursos/Talleres. Los

| 61 |



cursos y talleres son semestrales y anuales abiertos a la comunidad y estan
comprendidos en el Programa de Educacién Continua Intergeneracional de

Adultos (P.E.C.LA.). O.R. N° 03/08

Cursos y Talleres de Extension 2016

Curso de Arte Decorativo

Curso de Ingles

Curso de Canto

Curso de ltaliano

Curso de Computacion 1° Nivel

Curso de Jardineria

Curso de Computacion 2° Nivel

Curso de Molde y Disefio

Curso de Estimulacion de la
Memoria

Curso de Porcelana en Frio

Curso de Folklore

Curso de Tejido

Curso de Gimnasia

Curso de Yoga

Actividades Culturales

Taller de Tango: Su Baile y su Historia

La Secretaria de Extension Universitaria con la Subsecretaria de
Ceremonial y Protocolo elaboran el Proyecto de creacion del “Taller de Tango:
Su Baile y su Historia”, aprobado por Resolucién D. N° 312/16 Fundamentacion:




El tango y su baile forman parte de la cultura e identidad argentina desde
finales de siglo XIX manteniendo su vigencia inalterable en la actualidad. La
historia, la poética y su musicalidad son admiradas y reconocidas por distintas
expresiones artisticas y organizaciones académicas. El tango como patrimonio
cultural debe ser conocido, ensefiado, recopilado con el objeto de preservar la
tradicion, estimular la creatividad y afianzar la identidad cultural. Cabe agregar
que, diversos estudios cientificos encuentran que el tango contribuye a la salud
fisica y mental de las personas, desarrollando el equilibrio, estado corporal, los
vinculos y la integracién personal. El proyecto surge de una iniciativa de la
FCEJS, pero contiene en sus objetivos la incorporacién de estudiantes de las
Facultades con asiento en la ciudad de Villa Mercedes, FCEJS-FICA.

Evaluacién y seguimiento de Proyectos de Extensidon Universitaria
Convocatoria 2016

Los proyectos aprobados por Evaluadores Externos en la Convocatoria
2016 cierran con entrega de informe finales en septiembre de 2017. En la
FCEJS se encuentra en marcha once (11) proyectos de Extension.

PROYECTO Director

“Forjando derechos hacia una economia

s i Ab. Alberto MARIANI
social”.

“PRO.DE.A.M. Promocionando los

derechos del adulto mayor”. Lic. Juan CARENA

“Los jovenes de Justo Daracty la

importancia de sus decisiones financieras”. Mgter. Claudio SALAS

“Red de Informacion y Educacion Mgter. Maria Eugenia
Ambiental”. PEREZ CUBERO
“Derechos Humanos y acceso a la justicia

de sectores en situacion de vulnerabilidad Lic. Virginia VILCHEZ
social”.

“Nuestro barrio: Un lugar para jugar”. Lic. Ménica GUTVAY
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PROYECTO Director
“.S.E.S.S. Integrando saberes por una Lic. Marcela
economia social solidaria”. CALDERON
précicas sodioeducativas en derechos de Mgter. Sonia
PEREYRA

nifios, nifias y jévenes”.

“Herramientas de Gestion en la Economia
Social y Solidaria: Asistencia técnica al
emprendedor”.

Lic. Luciano PEROTTI

“Fortalecimiento de Practicas
Socioecondmicas y de educacion a
emprendedores y artesanos”

C.P.N. Alicia
CATUOGNO

Barco de Papel educacion popular, arte y
derechos humanos en el barrio:
“Planificacién-accion desde una mirada
socio-cultural-humanista y territorial-local”.

Dra. Roxana LOBOS

Planificacién y ejecucion de actividades de articulacion de la

Facultad con la Comunidad Local.

La Facultad de Ciencias Econdémicas, Juridicas y Sociales promueve
una politica activa de insercion, vinculaciéon y compromiso social con el medio

donde se halla inserta.

Gestion de Convenios Marcos y Actas Complementarias

Es funcion de la Secretaria de Extensién Universitaria la gestién de
convenios y acuerdos de cooperacion con diferentes actores sociales del
ambito publico, privado y de la sociedad civil, generando numerosas actividades
de extension en articulacion con la investigacion y la docencia con impacto
social. En el periodo septiembre/2015-septiembre/2016 se firmaron 9

convenios, segun el siguiente detalle:
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Convenios y Actas Complementarias 2015 - 2016
Sector de la Sociedad Civil 4
Sector Publico 4
Sector Privado 1
Total 9

Pasantias Educativas, Practicas Supervisadas vy Practicas
Académicas Supervisadas

La Secretaria de Extension, conjuntamente con la Secretaria Académica
y equipos docentes, tienen a su cargo la gestion y seguimiento de Pasantias
Educativas -Pasantias de Practicas Supervisadas y Practicas Académicas
Supervisadas-. Actualmente la Facultad ha gestionado:

Pasantias Educativas 2015 - 2016

En Instituciones Publicas 13

En empresas 3

Acciones de vinculacion con el Municipio de Villa Mercedes

Durante este periodo se gestiond la suscripcion de un nuevo Convenio
Especifico de Cooperacion con la Municipalidad de Villa Mercedes, conducente a

=  Consolidacion del Proceso de Fiscalizacion Interna y Externa de Ingresos

Municipales
= |ntervencion Social en el Barrio San Antonio.
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Participacién en otros programas municipales:

La Secretaria de Extensién, junto a la Subsecretaria de
Comunicacion, Ceremonial y Protocolo y Secretaria Académica,
particip6 en el Stand de la Universidad promoviendo la produccién
académica en la 4° Feria del Libro, organizado por el Municipio de
Villa Mercedes -1, 2 y 3 de septiembre de 2016-.

La Secretaria de Extension, la Secretaria de Investigacion y
Posgrado y la Subsecretaria de Comunicacion, Ceremonial y
Protocolo participaron en la organizacion del Taller “Derechos
Humanos y acceso a la justicia de sectores en situacion de
vulnerabilidad social” en la 4° Feria del Libro, organizado por el
Municipio de Villa Mercedes -1, 2 y 3 de septiembre de 2016-.

Actividades de apoyo en Organizaciones de Eventos
Académicos

Organizacién del acto de entrega de certificaciones de
Cursos/talleres de Extension. Programa PECIA. Afio lectivo 2015.
Organizacién con la Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles y
Bienestar Universitario -SSAEBU- junto a
organizaciones/instituciones de la sociedad civil, del sector publico
y privado que trabajan la discapacidad, del “2 ° Encuentro de
Intercambio e Integracion a partir del deporte y recreacion.
Universidad —Discapacidad- Derechos”. A celebrarse los dias 11 al
15 de Octubre de 2016.

Actualmente la Secretaria trabaja en:

Organizacion del acto de entrega de certificaciones de
Cursos/talleres de Extension. Programa PECIA.

Apoyo a las actividades de extension que se desarrollan desde
la Universidad

Divulgacién y coordinacion de acciones con las respectivas
dependencias universitarias.

A través del area de comunicacion dependiente de la Subsecretaria
de Comunicacion y Protocolo, comunica a diferentes ambitos
publicos, privados y de la sociedad civil, a través de la Radio
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Universitaria, Pagina Web de FCEJS, POSMASTER, sobre los
diferentes eventos organizados por el Rectorado de la Universidad.
Comunica ademas sobre dichos eventos, a diferentes
organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil, a través de
medios de comunicacién radial, televisivo y graficos del medio.

Asistencia a otras Secretarias de la Facultad en la organizacion
de eventos especificos a su ambito de competencia

La Secretaria trabaja articuladamente con:

Secretaria Académica, en promocion y difusion de carreras de
grado.

Secretaria de Investigacion y Posgrado, en promocién de cursos y
carreras de posgrado.

Subsecretaria de Comunicacién y Ceremonial y Protocolo, en la
organizacion de eventos cientificos y culturales.

Colabora con los Departamentos de Ciencias Econdmicas,
Ciencias Juridicas y Politicas y Ciencias Sociales en la gestién
administrativa y organizacion de actividades extracurriculares de
capacitacion, actualizacion o perfeccionamiento

Centro de Estudiantes y agrupaciones estudiantiles, en la gestién y
ejecucion de actividades de extension

Comunicaciéon en el ambito interno y en los diferentes sectores
de la comunidad universitaria, de los servicios que presta la
Secretaria de Extensién:

Fundaciéon de la Universidad: en la Sede de Villa Mercedes, la
Secretaria tiene a cargo la venta de productos de imagen
institucional tanto para docentes como para el personal
administrativo.

Proyecto: “Servicio de Atencion materno-infantil”. Tiene como
proposito estimular el desarrollo integral de nifios/as desde los 45
dias hasta los 3 afos inclusive, durante el tiempo que sus padres
desarrollen actividades en la Universidad. Se destina un beneficio
econdmico que ofrece la Facultad para solventar los gastos de
cuotas de jardines maternales y guarderias. Destinado a Docentes,
alumnos y personal administrativo de ambas Facultades FCEJS y
FICA. La Secretaria de Extension Universitaria tiene a su cargo la
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administracion de los beneficiarios, sean estos Docentes y
Personal Administrativo de ambas Facultades, actualmente un total
de 35 inscriptos.

Elaboracion de certificaciones

La Secretaria elabord, en el periodo comprendido entre septiembre
de 2015 a septiembre de 2016, un total de 1.738 certificados de actividades
de extensidn realizados por miembros de la comunidad.

Asistencia a Eventos

La Secretaria de Extensién Universitaria concurri6 a 20 eventos
organizados por distintas instituciones u organizaciones del medio: actos,

conferencias, encuentros, presentaciones, jornadas, entre otros, en
representacion del Decano.
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Dimension V
Secretaria de Planeamiento
(a cargo de la Vicedecana)

DECANO —

VICEDECANA

SECRETARIAS — 4. Planeamiento

Informe Gestién 2014-2015

Se elabora y envia resumen para participar en el XXIlI Encuentro del
ICOFOM LAM: “Diversidades y confluencias en el pensamiento museolégico
latinoamericano”. Panama 18, 19 y 20 de Noviembre de 2015:

Titulo: Ex Hospital “San Roque”: reconstruccion de su historia. Ex

Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdémico-Sociales: preservacion
de su patrimonio cultural.

Autoras: Dorzan, Mirna y Ocampo, Susana
Institucion: FCEJS - Universidad Nacional de San Luis
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Mesa Tematica 1. “El lugar de los museos en la discusion
Museolégica”. Pese a que los museos son actores importantes en las
discusiones museolégicas, no siempre hay en las producciones una
clara distinciéon entre su rol como objeto de conocimiento disciplinar y
los aspectos técnicos del ejercicio de sus funciones institucionales.
¢Cuales serian las fronteras entre las especificidades de la reflexion
museoldgica y las practicas de museos? ¢Cudl es el rol de la
institucion museal en la consolidacion de un campo especifico de
conocimiento?

Evaluacion: trabajo aprobado para exponer.

No se pudo concurrir por problemas personales.

Coordinacién de la Comisién Organizadora del Espacio Museoldgico
Institucional. CD N° 05/14 (EMI) se realizaron, en promedio, 1 reunion
cada quince dias con los miembros de la Comision.

En el marco del EMI se llevaron a cabo las siguientes actividades:

- Elaboracién del documento para presentaciéon a la convocatoria:
"Proyecto de Apoyo para el Fortalecimiento de los Museos
Universitarios Argentinos" del Ministerio de Educaciéon de la
Nacién: Secretaria de Politicas Universitarias y el Ministerio de
Cultura de la Nacién, Direccion Nacional de Patrimonio. Este
proyecto tiene el propoésito de abordar las necesidades de los
Museos Universitarios y potenciar su mision de proteccion del
patrimonio nacional, asi como fortalecer las dimensiones de
investigacion, docencia y extension propias de las instituciones
universitarias.

- Atal fin se completaron los formularios II, 1, IV 'y V en diciembre de
2015.

- El ANEXO Il corresponde al formulario para la planificacion del
diagnostico: datos de la institucion (Universidad), datos de todos
los museos. De cada museo se presenta: datos, planificacion del
diagnoéstico (aspectos, metodologia, responsables, equipo),
cronograma del diagndstico (etapas para realizar el diagnoéstico) y
presupuesto del diagnéstico: (rubros equipamiento, y locacién de
servicio( asesoria) $30.000 por museo

- ElI ANEXO Il corresponde a la actualizacién de informacién sobre
cada uno de los museos:

- Dependencia, apertura al publico, edificio, tipologia de museo,
naturaleza de las colecciones y breve resefia del museo.
Responsable de cada museo.
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- El ANEXO IV es un formulario de solicitud de adhesion a los
programas CONAR y MEMORAR, para ingresar al registro de
colecciones del Ministerio de Educacién de la Nacion. Se consigna
un responsable para el area de registro y documentacion del
museo, mail de contacto y datos del organismo que lo solicita.

- El ANEXO V se debe presentar como informe final de las
actividades realizadas.

- Estan aprobadas las presentaciones a la convocatoria de todos los
museos de la Universidad, 10 en total. Hasta la fecha de cierre del
presente informe, no se ha recibido el financiamiento aprobado por
la Secretaria de Politicas Universitarias.

- Durante el afio 2016 se pusieron en marcha algunas de las
actividades planificadas para la elaboracion del diagndstico, otras
estan pendientes hasta que se disponga del financiamiento.

Planificacion y desarrollo de Jornadas de Trabajo con la Arg. Mariela
Amor, los dias 10 y 11 de agosto de 2016.

- Redaccion de la nota de invitacion de la Arg. Mariela Amor dirigida
al Director General de Construcciones y Mantenimiento;
Universidad Nacional de La Plata — Museo de Ciencias Naturales
de La Plata.

- Redaccién de la Resolucion de aprobacién de las Jornadas.

- Temario:

Asesoramiento para la elaboracion del informe a presentar al
Programa de

Fortalecimiento y consolidacion de los Museos Universitarios.
Organizar cursos de capacitacién relacionados a registro,
conservacion y almacenamiento  de los objetos museograficos
en el marco del PFCMU.

Otros temas de interés para continuar con las actividades del
EMI.

Preparacion de la nota dirigida al Rector de la UNSL a los efectos de
solicitar la donacion de las ordenanzas y resoluciones originales
emitidas por la Ex — Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmico-
Sociales con destino al Espacio Museolégico Institucional (EMI),
firmada por los Decanos de FCEJS y de FICA.
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Organizacion de reuniones a fin de:

- Analizar la posibilidad de presentar proyectos a la convocatoria
2016; (Resolucion N° 425/16) en el marco del siguiente propuesta:
“El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva de la
Nacién (MINCYT), a través del Consejo Federal de Ciencia y
Tecnologia (COFECYT), llama a la presentacién de proyectos de
Apoyo Tecnolégico al Sector Turismo (ASETUR) para la
adjudicacion de Aportes No Reembolsables (ANR) destinados al
financiamiento de proyectos presentados por Museos de Ciencias y
de Tecnologia, Sitios Paleontoldgicos Y Arqueoldgicos, Y Areas
Naturales Protegidas cuyas Ideas-Proyectos (IP) hayan sido
aprobadas conjuntamente por el COFECYT y la Autoridad de
Aplicacion junto con el area de Turismo correspondiente”. “Seran
beneficiarios los museos de ciencias y de tecnologia, (...) que
dependan de organismos provinciales o municipales, universidades
u organizaciones sin fines de lucro y que cuenten con los avales
correspondientes de su jurisdiccion para presentarse en la
convocatoria. Se entendera por destinatarios finales del proyecto a
la poblacién a quienes se orientaran los beneficios de la
transferencia tecnoldgica”.

Programa de Movilidad de Estudiantes de Grado de las Carreras
de Ciencias Sociales y Humanas 2015, convocado por la Secretaria
de Politicas Universitarias y aprobado por RESOLUCION N° 1012-
SPU, gestionado por el CODESOC. “La Secretaria de Politicas
Universitarias a través del Programa de Calidad de la Educacion
Universitaria, desarrolla politicas de mejora y apoyo a carreras de
grado de Universidades Nacionales, orientadas a impulsar con
equidad el desarrollo de un sistema de educacién superior abierto,
flexible, innovador y dinamico que se caracterice por propiciar la
colaboracion interinstitucional a través de la conformacion de redes de
alcance nacional, para el trabajo académico, la movilidad de alumnos y
la busqueda de alternativas que fortalezcan y amplien la cobertura y
calidad de las oportunidades académicas”.

- Actividades que se realizaron durante 2015-2016
En el 2° cuatrimestre de 2015 se recibieron en nuestra Facultad

en el marco del Programa de Movilidad, 3 estudiantes de la
Universidad de Tucuman y 2 estudiantes de la Universidad de
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Catamarca para cursar asignaturas de la Carrera Lic. En
Trabajo Social.

Redaccion del proyecto de las resoluciones de alumnos
vocacionales a cada uno de los estudiantes visitantes,
redaccion de resoluciones protocolizando la situacion
académica alcanzada por los estudiantes en los diferentes
cursos

Contacto con la Universidad Nacional de Cuyo para informar
que dos estudiantes de esta Facultad viajan en el 1°
cuatrimestre de 2016 para cursar asignaturas en la Licenciatura
de Trabajo Social confirmando asi lo acordado en el proyecto.
Contacto con la Administraciéon Residencia UNCuyo, a los
efectos de respaldar institucionalmente la solicitud de
alojamiento efectuados por las estudiantes y confirmar la
reserva.

“Programa La Universidad en los Barrios, los Barrios en la
Universidad”, dependiente de la Secretaria de Politicas Universitarias
del Ministerio de Educacién de la Nacion, aprobado por Resolucion
SPU N° 1033/2015. En este marco el proyecto “La UNSL quiere que
puedas” fue presentado por la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales, Departamento de Ciencias Sociales y ejecutado
por docentes y estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social, con la
participacion de los estudiantes de la Universidad Nacional de
Tucuméan y de Catamarca en oportunidad en la que realizan una
Estancia de Formacion en esta Facultad.

A través de esta Secretaria, se protocolizaron las actividades
correspondientes a la implementacién del proyecto en los Barrios
Eva Perén | y Il, desde agosto a diciembre de 2015, bajo la
coordinacion de los docentes Lic. Pamela Bianco y el Lic. Claudio
Quintero:
Observacion participante en los Barrios Eva Peron | y II.
Entrevistas a referentes organizacionales de los Barrios.
Planificacion, convocatoria y desarrollo de Talleres destinados
a estudiantes del Ultimo afio de la Escuela Publica Auto
gestionada N°6 “Luis Roberto Barroso”, realizados en el
Comedor Infantil “Trabajo de Hormigas”.
Planificacion y ejecucién de la Jornada “Un dia en la Facultad”,
destinada a estudiantes de todos los colegios secundarios de la
ciudad de Villa Mercedes.
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Actividades relacionadas a planes de estudios

- Por indicacion de la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo
Superior las modificaciones de los planes de estudio de las
Carreras: Procurador y Tecnicatura Universitaria en Asistencia
Juridica se deben presentar por expedientes separados. Se
efectian los tramites pertinentes para dar cumplimiento a lo
requerido y se analizan cada uno de ellos para efectuarles
modificaciones formales necesarias. Se elabora el proyecto de
ordenanza para ser presentarlos al C.D.

- En forma conjunta con la Secretaria Académica se analizan los
aspectos formales de la propuesta de modificacion del Plan de
Estudio de la Carrera de Contador Publico Nacional.

- En forma conjunta con la Secretaria Académica se analizan los
aspectos formales del Plan de Estudio de la Licenciatura en
Historia y la propuesta de creacion de la Carrera en el marco de la
OCS N&13/03.

Modificaciones de ordenanzas.

- Asesoramiento sobre la propuesta de madificacién a la OCD N°
002/92 en lo relacionado al punto “De Las Comisiones de
Carreras”. Establecer objetivos, estructura y funciones de las
Comisiones de Carrera de Grado.

- Formulacién del Reglamento del TITULO IlI: De la Programacion
de la Ensefianza: articulos 12; 13; 17, 18; 19 y 21. TITULO IV: De
la Evaluaciéon de los Alumnos: articulos 22; 23; 37; 38 y 51 de la
Ordenanza del Consejo Superior N° 13/03. OCD N° 16/15

- Revisiéon Resoluciéon del Calendario Académico y el Almanague,
ciclo lectivo 2016.

- Asesoramiento para la elaboracion del proyecto de ordenanza que
establece, en términos generales, las actividades a desarrollar por
cada una de las Sub-Direcciones, que dependen de la Direccion
Ejecutiva, Art. 3° del Anexo OCD N° 05/15, Reglamento Interno de
funcionamiento del Instituto denominado: “Escuela de Economia,
Negocios y Transferencia Tecnolégica — EEN&TT” creado por la
Ordenanza N° 12/15 del Consejo Superior. Y designacion de
autoridades.

- Analisis de una propuesta de reglamentacion del art 5° de la OCS
N° 5/15 enviada a las Facultades para que se emita opinion. Al
respecto se formulé un proyecto de ordenanza que modifica el
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articulo mencionado proponiendo: ampliar el art. 5° de la OCS N2
5/15 a los efectos de establecer que la modalidad de seleccién de
los aspirantes en el caso de pluralidad de candidatos a cubrir
vacantes, se haga por evaluacion de antecedentes. Ademas se
establecen los procedimientos y plazos administrativos para: la
conformacion de la Comisién Evaluadora, la inscripcion de
postulantes, la evaluacion de los antecedentes, la seleccion de
postulantes y en un ANEXO consta una guia para la
presentacion de los antecedentes. El proyecto se presenté
al C.D.

Cartas de presentacion para movilidad de estudiantes.

- A solitud de dos estudiantes se envian cartas de presentacion: una
corresponde a una estudiante de la Licenciatura en Trabajo Social
para solicitar una beca de intercambio del Programa Euroinka.. La
postulante  Mitzi Barnes, sali6 seleccionada para realizar una
estancia de un semestre en la Universidad de Vigo, Espafia. Viajo
en septiembre de 2016.

- La otra carta fue solicitada por la Srta. Fabiana Andrea GAMALERI
estudiante de la Licenciatura en Administracion quien se postula
para participar en el Programa de Movilidad de estudiantes de
grado para cursar asignaturas en la Universidad Nacional de la
Pampa, por el programa AUSA, Asociacién de Universidades Sur
Andina, durante el 2° semestre 2016.Fue seleccionada, pero no
pudo viajar por razones de indole personal.

Asistencia a reuniones de Comision en el Rectorado.

Asuntos Académicos del Consejo Superior de la UNSL, cada 15 dias.
Compilacién, revisién y edicién del Informe de Gestion Institucional
2015- 2016.
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Dimension V
Secretaria Administrativa y General

Coordinadora General

Direccion contable bl Auxiliar (1)
SECRETARIAS gl Div. Patrimonio y Suministro (1)

Division Compras (1)

Dpto. Personal (1) bl Legajos (1)

Dpto. Despacho (2)

5. General y
Administrativa

sl Secretaria Consejo Directivo (2)

Mesa de Entradas (2)

Los nimeros entre () indican la cantidad de personal administrativo que hay en las diferentes
dependencias de la Secretaria
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Informe de gestion 2014-2015

=  Se continGa con la utilizacién del Sistema Presupuestario Financiero y
Contable denominado SIU-PILAGA que permite la descentralizacion
del trabajo contable y representa un significativo avance en la
informatizacion de la gestién universitaria. Es una fuente eficiente y
segura y auditable para la toma de decisiones de la Unidad Académica
y responde a las demandas de informacién de diversos sectores.

= Los registros realizados con el sistema SIU- PILAGA pueden ser
consultados en linea por la DGA y por la Unidad de Auditoria Interna
de la UNSL.

= La administracion patrimonial y los procesos de compra, mas alla de
sus particularidades, resultan complejos para cualquier tipo de
institucion. Ante la necesidad de gestionar ambos procedimientos, se
contina con el desarrollo del sistema Compras, Contrataciones y
Patrimonio SIU-Diaguita, que cuenta con una estructura de dos
modulos: Compras y Patrimonio. Segln las necesidades de la
institucion, estos pueden utilizarse tanto en forma conjunta o por
separado.

= El circuito de Compras comienza con la etapa de solicitud de bienes y
servicios por parte del requirente y finaliza con la recepcion del bien y
la factura correspondiente.

= Por su parte, la gestién patrimonial se encarga de las altas, bajas y
movimientos de los bienes adquiridos por la institucion, para hacer el
seguimiento durante todo el ciclo de vida de los mismos.

Al igual que el sistema Pilaga, este sistema brinda una fuente eficiente,
segura y auditable para la toma de decisiones de la entidad.

=  Se incorporé moderna y actualizada infraestructura informatica en las
oficinas dependientes de esta Secretaria y, en algunos casos, se
equipd con nuevo mobiliario, mejorando de esta manera las
condiciones y la calidad del trabajo

=  Se participé de las negociaciones paritarias que se llevaron a cabo con
el Sector No Docente y Docente.

= Se concreté la adquisicion de lectores de huellas digitales los cuales
han sido instalados en las dependencias de este Centro Universitario,
los que permitirdn controlar de forma sencilla y efectiva los tiempos de
llegada y salida de los empleados de la Institucion, tanto docentes
como no docentes. Se estan realizando pruebas de reportes, fichas y
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registros del personal, como asi también capacitacion a los agentes
del Departamento de Personal.

Se brind6 informacién solicitada a la Unidad de Auditoria Interna de la
UNSL del Dpto. Contable y Suministros sin encontrar en el periodo
observaciones relevantes al respecto.

Por ordenanza del Consejo Directivo N° 12/14 se protocolizé el
proyecto Servicio de Atencion Materno Infantii FCEJS-FICA, que
cuenta con financiamiento Institucional de la UNSL y consiste en el
pago mensual de Becas de Ayuda Econdmica al personal docente, no
docente y estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas
Juridicas y Sociales (FCEJS) y la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Agropecuarias (FICA), que tienen hijos en edad de concurrir a jardines
maternales o infantiles (entre los 45 dias y 3 afios inclusive).

Ao Beneficiarios Monto Beca Total Anual
mensual

2014 18 $400- $ 600 $ 108.800

2015 37 $ 800 $ 272.800

2016 50 $1.000 $ 333.000 *

*se considera hasta el mes de septiembre

Se presentd al Consejo Directivo el Presupuesto Anual de Gastos y
Recursos de la Facultad ejercicio 2016 el cual fue aprobado en el mes
de mayo y protocolizado segun Resolucion C.D N° 080/16.

Se prevé un Fondo para Viajes de alumnos de las diversas carreras el
cual se integra por aportes del Decanato y de los Departamentos de
Ciencias Econémicas, de Ciencias Sociales y de Ciencias Juridicas y
Politicas el cual asciende a $ 78.000 en el afio 2016.

Se readecuaron procedimientos administrativos para el trabajo
articulado y conjunto con otras secretarias, acompafiando todos los
emprendimientos de la Unidad Académica.

Se brinda informacién periddica sobre ejecuciones presupuestarias de
la FCEJS a través del sitio Web.

Se mantiene actualizado el digesto administrativo y una base
informética de normativas.
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