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Introducción 
 
 
 
 
 
 

Estamos cerrando una etapa que no significa la conclusión de los sueños; 
hoy podemos mirar hacia atrás y ver el camino  transitado para la concreción de los 
mismos. 

Este tercer y último año de  gestión ha implicado la posibilidad de seguir 
creciendo en orden a tener una Universidad pública más inclusiva, de calidad y con 
mejores propuestas en lo académico, pero también en investigación y en extensión. 

Durante el periodo 2015 - 2016 se profundizaron los vínculos con diferentes 
instituciones y organismos del medio, generando trabajos colaborativos que marcan 
una presencia sostenida de nuestra Facultad en la comunidad. La consolidación del 
Consultorio Jurídico, la creación del Observatorio Social, el trabajo compartido en la 
elaboración del Digesto Ambiental, de la reforma del Código Tributario Municipal, 
entre otros, son un claro ejemplo de este proceso de fortalecimiento, apertura e 
involucramiento en los problemas de nuestra sociedad. 

El incremento de los proyectos de extensión, dirigidos e integrados por 
docentes y alumnos de nuestra Facultad, es también un reflejo de una mayor y 
creciente inserción en el medio. 

También ha sido un periodo marcado por una gestión, puertas adentro, 
orientada a consolidar la planta docente, su carrera y a mejorar las condiciones de 
estabilidad laboral; con la concreción de numerosos concursos docentes ha 
posibilitado el acceso a cargos efectivos, salvando así una situación histórica que 
generaba condiciones de inequidad.  

Esta misma situación se concretó en relación al personal de apoyo, 
generando concursos para el ingreso, efectivización, ascenso del personal, 
respetando y considerando el desempeño y la carrera administrativa, con una 
mirada estratégica que hoy nos permite decir que tenemos una planta de personal 
no docente que hace posible que los sueños y políticas se transformen en 
realidades. 

La cantidad de docentes que participan en proyectos de investigación, en 
sus categorías: estímulo o promoción de la investigación es cada vez mayor,  
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generando nuevas temáticas e interrogantes en torno a prácticas sociales cercanas 
y el afianzamiento de los proyectos de investigación consolidados, nos permiten 
mostrar una planta docente donde el 68% participa de esta función esencial de la 
Universidad. 

La creciente cantidad de graduados de nuestras carreras de posgrado 
reflejan no solamente el interés en la formación continua y permanente, sino 
también la necesidad de dar respuesta a problemáticas específicas. 

El crecimiento en la oferta de carreras de pregrado permitió casi duplicar el 
número de alumnos; este es un indicador claro, fruto de la interrelación con el medio 
que nos permitió detectar necesidades de formación y que tuvieron su 
correspondencia en la cantidad de alumnos inscriptos en las carreras. 

En materia de infraestructura, este trienio constituye un hito histórico con 
inversiones en espacios propios y comunes por un monto estimado de 40 millones 
de pesos. 

El aumento sin precedente en el número de Pasantes de las distintas 
carreras, tanto en el sector privado como público, nos valida con el medio socio – 
económico que nos sustenta. 

La presencia de nuestra Facultad en convocatorias de programas 
especiales de distintos organismos nacionales también marca un cambio en el estilo 
de gestión, sumando un espacio de participación de nuestras ideas y mejorando la 
búsqueda de financiamiento. 

Seguramente quedan MUCHOS pasos por dar y caminos por transitar, 
hemos caminado juntos el primer período de gestión de nuestra novísima Facultad. 
En cada una de las personas que hacemos esta institución quedan sus propias 
experiencias, trayectorias y relatos. En este informe quisimos repasar solo algunos 
pasos pero con el firme e ineludible compromiso de cualquier gestión de ser un 
facilitador y generador permanente de sueños, ideas y proyectos. 

Para finalizar, el agradecimiento a la confianza en la gestión, por sumarse 
en cada una de las convocatorias, y por comprender que estamos dispuestos a 
brindar apoyo a los proyectos que sumen, que aporten, que nos posibiliten seguir 
creciendo 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Mg. Héctor Daniel Flores 
Decano
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Dimensión I  
Historia Institucional, Gobierno y Gestión 
 
 
 
 
 
 
Breve historia de la institución 
 

El presente informe compila información de los tres primeros años de gestión 
de la Facultad 2013 – 2016 que coincide con el  primer período de gestión desde la 
creación de esta unidad académica de la Universidad Nacional de San Luis con sede 
en Villa Mercedes. 

Como se ha expresado en informes anteriores, este documento entrelaza la 
realidad actual de la Facultad  con su historia, relación ésta que deberá permanecer 
inseparable para comprender a la nueva unidad académica y poder dimensionar la 
magnitud de los cambios que acontezcan.  

Convencionalmente se establece como nacimiento de la Facultad de Ciencias 
Económicas, Jurídicas y Sociales -FCEJS- el 17 de septiembre de 2013 pero la 
continuidad histórica trasciende este hito que, indudablemente, marca un momento 
significativo en la vida de esta institución.  

La Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Sociales -FACEJS- se creó 
en el año 2012 mediante las Ordenanzas AU N° 01/12 y AU N° 02/12; en el mismo 
acto se ordena el cese de funciones de la ex Facultad de Ingeniería y Ciencias 
Económico-Sociales -FICES- de la cual dependían las carreras y demás actividades 
de la Facultad mencionada ut supra. 

La nueva Unidad Académica comenzó sus actividades a partir del mes de 
septiembre de 2013 luego de elegir a sus autoridades por acto eleccionario, 
culminando su gestión en septiembre de 2016. No obstante su reciente creación, la 
trayectoria de la misma data desde el momento que se creó la Universidad Nacional 
de San Luis en 1973. 

Por lo expuesto, desde 1973 nuestra Unidad Académica, FACEJS, ha 
desarrollado, todas las actividades sustantivas de la Universidad como Docencia, 
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Investigación y Extensión cumpliendo con los fines y funciones expresadas en el 
Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de San Luis. 

Nuestra historia está unida a la historia de la ex Facultad de Ingeniería y 
Ciencias Económico Sociales -FICES-, que fue creada como resultado de una fuerte 
participación de la comunidad de Villa Mercedes quien promovió la creación de una 
Universidad para San Luis. Al crearse la Universidad Nacional de San Luis, el 10 de 
Mayo de 1973, en la ciudad de Villa Mercedes se crearon dos Departamentos, que 
con el correr del tiempo se transformaron en una Facultad.  

Esta Unidad Académica comenzó a funcionar en 1974 en distintos inmuebles 
facilitados por particulares e instituciones del medio. En el año 1975 se inauguraron 
instalaciones en lo que se denominó Complejo Universitario de Villa Mercedes en un 
predio ubicado en la Ruta Nacional N°148 extremo Norte. En el segundo cuatrimestre 
de 1976 gran parte de las actividades académicas y todas las administrativas se 
trasladaron al ex-Hospital San Roque, actual sede del Decanato. 

De los dos Departamentos creados en la sede Villa Mercedes uno de ellos era 
el Departamento Económico Social donde se dictaban las carreras de Licenciatura en 
Administración Pública, Licenciatura en Administración de Empresas y Licenciatura en 
Trabajo Social. 

En 1976, cuando se produce el golpe militar y las Universidades fueron 
intervenidas, se produjeron cesantías de varios docentes y se cerró la carrera de 
Licenciatura en Trabajo Social por ser considerada de “índole subversiva”, creándose 
en Villa Mercedes la denominada Facultad de Ingeniería y Administración con cuatro 
escuelas (una por cada carrera). 

En 1984, con el advenimiento de la democracia, se reabrió la carrera de 
Licenciatura en Trabajo Social y se dejan sin efecto las orientaciones –Administración 
Pública y Administración de Empresas- de la carrera Licenciatura en Administración. 
En 1990 se creó la Carrera de Contador Público Nacional; en 1992 ésta carrera se 
dicta paralelamente, por única vez, en la ciudad de San Luis. 

En 1993 se inaugura el primer bloque construido en el predio ubicado sobre 
Ruta Nacional N° 148 extremo Norte del actual edificio del Campus Universitario Villa 
Mercedes. Desde ese momento funciona allí el Departamento de Ciencias 
Económico-Sociales, dictándose en el mismo la totalidad de los cursos 
correspondientes a las carreras de Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en 
Administración y Contador Público Nacional. 

Los docentes de este Departamento colaboraron en el dictado de carreras 
cortas que la Universidad implementó a través del Departamento de Enseñanza 
Instrumental -DETI-. Algunas de ellas fueron dictadas también en el interior de la 
provincia por convenios con los municipios. Por extensión de tareas los docentes 
participaron en la formulación de planes de estudios y posterior dictado de las carreras 
de Técnico en Administración Pública, que dio origen a la Licenciatura en 
Administración Pública, Técnico Universitario en Comercio Internacional en la ciudad 
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de Justo Daract, y colaboró en el dictado de la carrera Técnico Universitario en 
Gestión Hotelera, con sede en la Villa de Merlo. 

En 2009 se crean las carreras de Abogacía, Procurador y Asistente Jurídico 
(OCD 11/09 y 1/14) De esta manera, la Universidad Nacional de San Luis ha 
concentrado sus esfuerzos para responder a las demandas históricas de la 
comunidad de Villa Mercedes y la región. 

En el 2011, se comienza a dictar en la FICES la carrera Técnico Universitario 
en Administración y Gestión de Instituciones Universitarias (OCD 09/11) destinada a 
la formación del personal administrativo y personal técnico de la Unidad Académica. 

En el 2012, se dicta el Ciclo de la Licenciatura en Administración y Gestión de 
Instituciones Universitarias y en el 2013 comenzó el dictado de la Tecnicatura en 
Gestión Financiera (OCD 015/12) 

En el 2015 se aprueba la Tecnicatura Universitaria en Acompañante 
Terapéutico y se comenzó a dictar  en el ciclo lectivo 2016 (OCD 09/14). 

El Consejo Directivo aprobó en el segundo semestre de 2015 la Carrera de 
Martillero y Corredor Público (OCD 11/15), iniciando su dictado a partir de 2º semestre 
de 2016. 

En el 2º cuatrimestre del año 2014 se puso en marcha la Reglamentación del 
Trabajo Final de la Carrera Licenciatura en Administración (OCD Nº 07/14). El Trabajo 
Final debe reunir las condiciones de un trabajo académico y será el resultado de dos 
(2) modalidades, entre las que debe optar el estudiante, que permitan evidenciar la 
integración de aprendizajes realizados en el proceso formativo, a saber: 

 
a. El cursado de un “Taller sobre Trabajo Final” que culmina con la 

elaboración de una Tesina. 
b. La realización de una “Tesina de grado”. 

 
En 2015 se aprobó el reglamento para la elaboración del trabajo final de 

carrera de la Licenciatura en Trabajo Social  en sus dos modalidades: Tesina o 
Residencia. 

 
 

Gobierno y gestión 
 
La estructura de la organización se ajusta a la normativa institucional (se 

agrega organigrama). Para esta nueva etapa de vida de la Facultad, iniciada en 2013, 
se han logrado mejoras respecto del período anterior en el personal técnico y 
administrativo frente a las necesidades de gestión en el período 2014- 2015, pero aún 
persiste la necesidad de reforzar algunas dependencias.  

La infraestructura y el equipamiento existente permiten el desarrollo de las 
funciones de docencia, investigación y extensión pero se realiza un monitoreo 
permanente para mantener y mejorar estos recursos.  
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La capacidad de los sistemas informáticos facilita el acceso a la información y 
resulta adecuada para la toma de decisiones y la gestión. El personal administrativo 
está capacitado para trabajar con los sistemas de gestión desde la Facultad, con 
dependencia de la Dirección General de Informática de la Universidad para la gestión 
de las bases de datos.   

 
 
Estructura Organizativa de la Unidad Académica – 
FCEJS 

 

CONSEJO DIRECTIVO· 

DECANO Instituto: Escuela de Economía, Negocios y 
Transferencia Tecnológica 

VICEDECANO 

SECRETARÍAS 

1. Académica 

2. Investigación y Posgrado 

3. Extensión Universitaria 

4. Planeamiento 

5. General y Administrativa 
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Funcionamiento de los órganos de gobierno 
 
El Gobierno de la Facultad es ejercido por el Consejo Directivo y el 

Decano. El Consejo Directivo, presidido por el Decano, está integrado por cinco 
Profesores, cuatro Auxiliares, cinco Alumnos, un representante No docente y un 
Graduado; los Directores de Departamentos pueden asistir, con derecho a voz 
pero no a voto.  

El Consejo Directivo es el principal órgano de gobierno de la Facultad; 
sus miembros integran Comisiones internas del cuerpo colegiado para tratar los 
diferentes temas, emitir dictamen que se tratan en sesión plenaria como así 
también prestan asesoramiento sobre cuestiones inherentes a cada Comisión. 

Por otra parte, las Secretarías de Gestión -Académica, Investigación y 
Posgrado, Extensión Universitaria, General y Administrativa, Planeamiento a 
cargo de la Vicedecana- cuentan con sus respectivos Consejos Asesores 
quienes presentan informes sobre temas de su competencia al Decano y al 
Consejo Directivo, cuando estos lo requieren.  

La Facultad está organizada en tres (3) Departamentos y éstos en Áreas 
de Integración Curricular. Los Departamentos constituyen las unidades 
académicas a través de las cuales la Universidad cumple sus fines de 
formación de recursos humanos y de desarrollo del conocimiento en una 
determinada disciplina o conjunto de éstas (Art. 69, Estatuto Universitario). 

La gestión de cada una de las carreras se lleva a cabo mediante las 
respectivas Comisiones de Carrera de acuerdo a lo establecido por Ordenanza 
CD-Nº 02/92 y su modificatoria, aprobada por el Consejo Directivo durante este 
año que se aplicará a partir de las designaciones de las Comisiones de 
Carreras para el próximo período de gobierno 2016 – 2019. 

Para el funcionamiento de la institución, en las dimensiones de gestión, 
docencia, investigación y extensión,  se rigen por las normas institucionales 
establecidas por la FCEJS, las emanadas de la ex-FICES y las que se dictan 
por la Universidad. 

 
 

Principales normas, de relevancia institucional. 
 
Al inicio de la gestión de FCEJS se dictaron  las siguientes normas: 

 
OCD Nº 01/13.  Continuidad Normativa, esta normativa es la primera 

que emite el Consejo Directivo dado que es necesario proponer y establecer la 
continuidad de la totalidad de la normativa de la ex Facultad de Ingeniería y 
Ciencias Económico-Sociales, con motivo de dar continuidad institucional y 
generar certidumbre sobre el derecho aplicable a partir del funcionamiento de la 
Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Sociales. 
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En su articulado expresa:  
 
ARTÍCULO 1º.- Apruébese y ratificase  la continuidad de la totalidad de los actos 

administrativos generales, de contenido normativo y no normativo; y particulares, 
emitidos por el Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-
Sociales vigentes hasta el día 17 de septiembre de 2013.  

ARTÍCULO 2º.- Interprétese que en los actos administrativos indicados en el 
Artículo 1º, donde dice Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales, deberá 
leerse Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Sociales…  

 
OCD. Nº 002/13. Reglamento del Consejo Directivo. Art. 1º.- Aprobar 

el Reglamento Interno del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias 
Económicas, Jurídicas y Sociales, de acuerdo con el detalle que como 
ANEXO ÚNICO, forma parte de la presente disposición. 

OCS. Nº 55/13 Creación de las Secretarías de la FCEJS: Por esta 
ordenanza se crearon las siguientes Secretarías de Gestión: Planeamiento, 
Académica, Investigación y Posgrado, Extensión Universitaria, General y 
Administrativa. (Disponible en el Digesto Administrativo). 

 
En el período 2014-2015 se dictaron las siguientes normas de relevancia 

institucional: 
 
OCD Nº 05/14 se aprueba la creación del “Espacio Museológico 

Institucional. Universidad Nacional de San Luis – Sede Villa Mercedes” el que 
desarrollará sus actividades en el edificio de la Universidad Nacional de San 
Luis, de calle Avenida 25 de Mayo Nº 384 de la ciudad de Villa Mercedes. Dicho 
Espacio contendrá tres Áreas de Trabajo: 1. Archivo Histórico: Documental y de 
la Imagen gráfica. 2. Museos Temáticos: de Ciencia y Tecnología y Museo de 
Sitio.  3. Sub - Espacio Testimonial: Testimonios Orales. 

O.C.D. Nº 11/14: se propone la creación de la Escuela de Economía, 
Negocios y Transferencia Tecnológica (EN&TT) tendiente a la formación, 
asesoramiento y transferencia de conocimientos y tecnología. Por OCS N° 
12/15 el Consejo Superior creó en el ámbito de la Facultad de Ciencias 
Económicas, Jurídicas y Sociales el Instituto denominado “Escuela de 
Economía, Negocios y Transferencia Tecnológica (EEN&TT). 

OCD N° 13/14, se crea el Sistema de Proyectos de Estímulo a la 
Investigación -PEI- orientados a la formación de nuevos investigadores y al 
desarrollo de grupos de investigación como espacios integradores de la 
formación de grado y de posgrado con la investigación. 

OCD Nº 09/15: se aprobó el Reglamento de funcionamiento del Instituto 
denominado “Escuela de Economía, Negocios y Transferencia Tecnológica 
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(EEN&TT), homologado por el Consejo Superior de la Universidad. El 
mencionado Instituto funcionará en el Edificio del Ex Hospital San Roque 
ubicado en calle Pescadores y Almafuerte. Este edificio, donde funcionara el 
Comedor Universitario, se encuentra en obras de remodelación, y fue donado 
por el Gobierno de la Provincia de San Luis a la FCEJS en el año 2014.  

OCD N° 12/15: Se propone la creación de la Oficina de Propiedad 
Intelectual -OPI- con el propósito de brindar un servicio profesional de 
asesoramiento, formación y gestión en materia de propiedad intelectual. Por 
OCS N° 06/16 el Consejo Superior aprobó la creación de la OPI en el ámbito de 
la UNSL, la cual funcionará en las dependencias de la Facultad de Ciencias 
Económicas, Jurídicas y Sociales (FCEJS). La Oficina tendrá como funciones 
evaluar la propiedad intelectual, capacitar, proteger los derechos de propiedad 
intelectual, gestionar y administrar los derechos derivados, buscar y obtener 
fuentes de financiamiento, entre otras. 

OCD Nº 16/15, de fecha 16/12/15: se aprobó el Reglamento del TÍTULO 
III: De la Programación de la Enseñanza: artículos 12; 13; 17, 18; 19 y 21. 
TÍTULO IV: De la Evaluación de los Alumnos: artículos 22; 23; 37; 38 y 51 de la 
Ordenanza del Consejo Superior Nº 13/03. 

OCD N° 06/14, se aprueba el Reglamento Interno del Centro de Práctica 
de las Carreras de Ciencias Jurídicas - Consultorio Jurídico Gratuito, creado por 
OCD N° 14/13. El Consultorio Jurídico Gratuito tiene como función brindar 
asesoramiento jurídico gratuito a aquellos ciudadanos que se encuentren en 
situación de derechos vulnerados y que están impedidos para requerir los 
servicios de un abogado de la matrícula. En este espacio se desarrollan 
actividades académicas formativas en las que el estudiante se capacita, bajo 
supervisión de los docentes, para el ejercicio de las actividades reservadas al 
título de Abogacía, Procurador y Técnico Universitario en Asistencia Jurídica. 

El Consultorio Jurídico Gratuito, como Centro de Prácticas, sumó 
también la asistencia social a la población que principalmente asiste al 
Consultorio ante casos de vulnerabilidad, como acciones de extensión 
universitaria.  

RCD 196/15. Se aprueba el Curso La vida en la Universidad tendiente a 
“disminuir la distancia que pudiere existir entre conocimientos previos que 
detentan los ingresantes con los conocimientos disciplinares de las asignaturas 
de primer año”. Esta propuesta se orienta a generar estrategias que favorezcan 
la incorporación de los ingresantes a la educación superior, identificar las 
dificultades que éstos enfrentan al iniciar la vida universitaria, colaborar en los 
procesos de construcción de conocimientos, métodos de estudios, formación de 
grupos de pares, y otros aspectos del quehacer del alumno.  

RCD N° 80/16. Se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos y Recursos 
2016. La FCEJS contó con su Presupuesto Anual de Gastos y Recursos 
aprobado para los años 2014, 2015 y 2016 como instrumento de gestión y de 
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información de las políticas delineadas otorgando, de este modo, un aporte 
relevante a la transparencia de los actos de la gestión. Los presupuestos fueron 
aprobados por el Consejo Directivo mediante RCD N°134/14, RCD N° 077/15 y  
RCD N° 80/16. 

 
Otras acciones institucionales destacadas. 
 

• Proyectos de Extensión 2016. A partir de una política activa de inserción, 
vinculación y compromiso con el medio se generaron las condiciones 
para concretar el mayor número de proyectos de extensión aprobados 
en FCEJS (11) que permiten la articulación con la investigación y la 
docencia con impacto social. 

• En el marco de convenios de cooperación celebrado con la 
Municipalidad de Villa Mercedes, y con la participación de docentes de 
FCEJS, se concluyeron:   
Digesto Ambiental de la ciudad de Villa Mercedes; este trabajo implicó el 
relevamiento de la totalidad de la normativa ambiental vigente en la ciudad 
y su sistematización. 
Observatorio Social, para el estudio de problemáticas sociales, 
constituyéndose en un ambiente de consulta, estudio, intercambio y 
aprendizaje conjunto. Se presentó el Informe Censal sobre los Barrios Km 
4 y Ciudad Jardín. 
Nuevo Código Tributario Municipal, aprobado por Ordenanza Nº661-
HyP/O/2015 del Concejo Deliberante de nuestra ciudad, recopila todas las 
modificaciones introducidas a la ordenanza municipal anterior, actualiza 
las distintas disposiciones a las prácticas y métodos actuales, regula los 
recursos de los contribuyentes ante el organismo fiscal y amplía las 
exenciones vigentes para las distintas tasas entre otras modificaciones e 
incorporaciones.  

• Doctor Honoris Causa de la Universidad Nacional de San Luis. En virtud 
de las facultades conferidas en el Artículo 85° Inc c) del Estatuto 
Universitario, y a solicitud de las autoridades de la FCEJS, el Consejo 
Superior otorgó el Grado Académico de Doctor Honoris Causa de la 
Universidad Nacional de San Luis a:  
Dr. Artur Manfred MAX NEEF (RCS N° 236/14),   
Dr. Ricardo Luis LORENZETTI (RCS N° 38/15) 
Dra. Noemí Lidia NICOLAU (RCS N° 39/15) 

 
Gestión económico-financiera 
 
El Consejo Directivo aprobó el presupuesto para el año 2016 por OCD N° 

080/16. 
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Instituto Escuela de Economía, Negocios y 
Transferencia Tecnológica (EEN&TT) 

 
Con dependencia directa del Decano 
      
Por Ordenanza CS Nº12/15 se crea en el ámbito de la Facultad de 

Ciencias Económicas, Jurídicas y Sociales (FCEJS) el Instituto denominado: 
“Escuela de Economía, Negocios y Transferencia Tecnológica EEN&TT”. 

 
Los objetivos generales del Instituto son: 
 

• Brindar formación y transferencia de alto nivel y calidad en todas las 
disciplinas de las ciencias económicas, la ingeniería, la tecnología y/o 
todas aquellas vinculadas a éstas, integrando las actividades de 
enseñanza, investigación, transferencia y extensión relacionadas con el 
emprendimiento, generación y gestión de negocios, empresas y 
organizaciones así como con el marco económico regional, nacional e 
internacional que lo sustenta;  

• Colaborar en la creación, desarrollo y mejoramiento de empresas, 
organizaciones y sectores de la actividad productiva local y regional y 
realizar transferencia de conocimientos y asistencia al ámbito privado y 
público para el progreso de las condiciones sociales, económicas, 
tecnológicas y culturales de la comunidad. 

• Según Ordenanza C.D. N° 09/15 FCEJS se aprueba el Reglamento 
Interno de funcionamiento del Instituto donde se instituye como un 
órgano desconcentrado dependiente de la Facultad de Ciencias 
Económicas, Jurídicas y Sociales. En el reglamento se establecen los 
fines y funciones del Instituto, la estructura y miembros, órganos de 
gobierno y el régimen económico y financiero. 
 
Dirección y Subdirecciones 
 
Según Ordenanza CD Nº 203/16 se designa el Director Ejecutivo y los 

Subdirectores a cargo: 
 

• Directora Ejecutiva: Mg. Susana E. del V. Ocampo 
• Sub Director de Planificación y Vinculación Institucional: Mg. Claudio 

Ariel Salas 
• Sub Director de Proyectos: Lic. Marcelo H. Casabene 
• Sub Directora Financiero y Legal: Mg. Cecilia V. Quiroga 
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Conformación del Consejo Asesor  
 
El Consejo Asesor estará integrado por el Decano de la Facultad, el 

Director Ejecutivo y diez integrantes representantes de organizaciones e 
instituciones locales y provinciales.  

En este período de creación se comenzaron con las reuniones con 
representantes de las Instituciones que integrarán el Consejo Asesor: Instituto 
Nacional de Tecnología  Industrial –INTI-, Instituto Nacional de Tecnología 
Agropecuaria -INTA-, Cámara de Comercio de Cilla Mercedes, Municipalidad de 
Villa Mercedes, Colegio de Ingenieros, Cámara de la Industria de Villa 
Mercedes y Zona de Influencia, entre otros. 

 
Obra edilicia 
 
La remodelación del edificio del Instituto se encuentra en obras y se 

espera su finalización y puesta en marcha para el mes de diciembre del 2016. 
Contará con una gran superficie vidriada en el frente, tres oficinas privadas, una 
recepción, una sala de reuniones, dos aulas destinadas a capacitaciones, 
cursos y usos múltiples, una explanada y galería de acceso, instalación 
sanitaria y un patio interno que permitirá una amplia iluminación. 

Actualmente la obra se encuentra en un 35% de avance de acuerdo al 
índice programado, según la curva de inversión. 

 
Actividades de iniciación  
 
Entre las primeras actividades realizadas en la Escuela se enuncian:  
 

• Reunión de trabajo por la “Tercera Convocatoria Nacional a la 
presentación de proyectos sobre Economía Social y Solidaria en la 
Universidad”, en conjunto con autoridades y docentes de la Facultad y 
referentes de la Secretaría de Agricultura Familiar (SAF), del Ministerio 
de Desarrollo Social de la Nación Centro de Referencia San Luis y 
Servicio Penitenciario Provincial. 

• Coordinación y organización de la visita de la Dra. Josefina Morales de 
la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) en el marco de 
sus actividades de investigación: visita a la Zona de Actividades 
Logísticas (ZAL), AGROZAL y la planta industrial de Glucovil; reuniones 
con autoridades de la Cámara de Industria de la ciudad, el INTI San Luis 
y el INTA, y reuniones con investigadores de nuestra Facultad en un 
Conversatorio realizado en el Campus Universitario. 
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Dimensión II  
Gestión Académica, Estructura, Cuerpo 
Académico y Programación 
 
 
 
 
 
 

 
 
Los números entre () indican la cantidad de personal administrativo en cada dependencia 

 
 
Cuerpo Académico de la Facultad de Ciencias 
Económicas, Jurídicas Y Sociales- UNSL. 

 
2013-2014 

Total Docentes 
2014-2015 

Total Docentes 
2015-2016 

Total Docentes 
153 176 179 

 
 Fuente: Departamento de Personal 

 

Secretaría 

1. Académica 

Dpto. Concursos (3) 

Coord. Académica (1) 

Dpto. Alumnos (5) 
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El cuadro muestra un aumento de la planta docente en el período 2014-
2015 con una diferencia de 23 docentes a favor del período mencionado. En el 
período 2015 – 2016 se percibe que ha aumentado solamente en 1 agente. 
Cabe aclarar que se ha jubilado personal docente en el período de referencia. 

 
 

Planta docente: distribución por género. Comparación 
entre períodos 

 
Género 2013/2014 2014/2015 2015/2016 

Masculino 53 34,6% 62 35,2% 67 37.4% 

Femenino 100 65,4% 114 64,8% 112 62.6% 

Total 153 100,0% 176 100,0% 179 100% 
 
En el 2014/2015 ha aumentado la cantidad de docentes de género 

femenino y en el 15/16 aumenta el masculino comparado con los períodos 
anteriores. En el último período la cantidad de docentes mujeres ha disminuido 
respecto a los valores anteriores pero se mantiene aún una importante 
diferencia  con la cantidad de docentes varones 

 
 

Cantidad de Cargos Docentes por Categoría: 
Comparación entre períodos 

 
Cargos 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 

Titular 5 3,3% 5 2,8% 4 2 % 

Asociado 9 5,9% 10 5,7% 9 5% 

Adjunto 47 30,7% 64 36,4% 64 36% 

JTP 17 11,1% 24 13,6% 28 16% 

Auxiliar de 1º 67 43,8% 66 37,5% 66 37% 

Auxiliar Alumno 8 5,2% 7 4,0% 8 4% 

Total 153 100,0% 176 100,0% 179 100 % 
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En las categorías Titular y Asociado se observa la pérdida de un 
profesor en cada una de ellas. Esto muestra que comienza el recambio 
generacional en la planta docente por  jubilaciones de los agentes. 

 

 
Nota: Expresado en valores absolutos 
 
 
Dedicación horaria comparada por períodos 
 

Dedicación 2013-2014 2014-2015 2015 - 2016 

Exclusivo 38 24,8% 48 27,3% 51 28,5% 

Tiempo Completo 5 3,3% 5 2,8% 5 2,8% 

Semi-Exclusivo 70 45,8% 83 47,2% 86 48,0% 

Simple 40 26,1% 40 22,7% 37 20,7% 

Total 153 100,% 176 100% 179 100,0% 
                   
Nota: Expresado en valores absolutos 
 

La categoría dedicación horaria semi - exclusiva es la que tiene mayor 
cantidad de docentes y en el período en análisis se observa que ha aumentado 
respectos de los valores anteriores. 
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Nota: Expresado en valores absolutos 
 
 
Carácter del Cargo comparado por período 
 
Carácter del cargo 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 

Efectivo 61 39,9% 78 44,3% 89 49,7% 

Interino 34 22,2% 40 22,7% 46 25,7% 

Temporario 50 32,7% 55 31,3% 44 24,6% 

Reemplazante 1 0,7% 0 0,0% 0 0,0% 

Contratado 5 3,3% 3 1,7% 0 0,0% 

Ad Honorem 2 1,3% 0 0,0% 0 0,0% 

Total 153 100,0% 176 100,0% 179 100,0% 

 
Los docentes con cargos efectivos van en aumento durante  el primer 

período de gestión de la FCEJS. Quedan aún cargos temporarios que se deben 
reconvertir para adecuarse a las reglamentaciones emitidas en el marco de la 
modificación del Estatuto Universitario, para su adecuación al convenio 
colectivo de trabajo docente. 
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Nota: Expresado en valores absolutos 

 
 

Departamento de pertenencia de los  docentes -por 
períodos- 

 
Departamentos 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 

Ciencias Económicas 60 39,2% 71 40,3% 74 41,3% 

Ciencias Sociales 51 33,3% 55 31,3 % 53 29,6% 
Ciencias Jurídicas y 
Políticas 42 27,5% 50 28,4% 52 29,1% 

Total 153 100,0% 176 100,0% 179 100,0% 

El Departamento de Ciencias Económicas es el que tiene mayor cantidad de docentes 
respecto de los otros Departamentos. 

 

 
 

Nota: Expresado en valores absolutos 
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Departamento Ciencias Jurídicas y Políticas. Cantidad 
de docentes por Área 

 

Áreas 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 

Ciencias Políticas y 
Derecho Público 21 50,0% 27 54,0% 28 53,8% 

Derecho Privado y de la 
Convergencia 21 50,0% 23 46.0% 24 46,2% 

Total 42 100,0% 50 100,0% 52 100,% 

 
Nota: Expresado en valores absolutos 
 
 

 

Nota: Expresado en valores absolutos 
 



│  20  │ 
 

Departamento Ciencias Sociales:  
Cantidad de docentes por área 

 

Áreas 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 

Investigación y 
Comunicación 7 13,7% 9 16,4% 8 15,7% 

Formación Básica en 
Ciencias Sociales y 
Humanas. 

20 39,2% 19 34,5% 16 31,4% 

Socio-Política 7 13,7% 5 9,1% 5 9,8% 

Trabajo Social 17 33,3% 22 40,0% 22 43,1% 

Acompañamiento 
Terapéuitco. I -- -- -- -- 1 2,0% 

Expresiones Creativas -- -- -- -- 1 2,0% 

Total 51 100,% 55 100,% 51 100,% 

 
El Departamento ha modificado su composición por área, incorporando 

un área que responde al perfil de los docentes de la Carrera Tecnicatura 
Universitaria en Acompañante Terapéutico. 

 

 
Nota: Expresado en valores absolutos 
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Departamento Ciencias Económicas:  
Docentes por área 

 

Áreas 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 

Administración 15 25,0% 21 29,6% 23 31,1% 

Contable 14 23,3% 14 19,7% 14 18,9% 

Economía y 
Gestión Pública 15 25,0% 18 25,4% 21 28,4% 

Legislación y 
Practica 
Profesional 

8 13,3% 8 11,3% 8 10,8% 

Métodos 
Cuantitativos 8 13,3% 10 14,1% 8 10,8% 

Total 60 100,0% 71 100,0% 74 100,0% 

 
La cantidad de docentes en el Área Métodos Cuantitativos disminuyó por 

licencias y jubilación. 
 

 

 Nota: Expresado en valores absolutos 
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Total de docentes:  
Fecha de ingreso al cargo actual Hasta agosto 2016 

 

Períodos N° % 

Hasta 2007 15 8,4% 

Desde 2008 a 2009 6 3,4% 

Desde 2010 a 2011 17 9,5% 

Desde 2012 a 2013 45 25,1% 

Desde 2014 a 2015 62 34,6% 

Desde 2016 25 14,0% 

Sin datos 9 5,0% 

Total 179 100% 

 
Esta tabla muestra la cantidad de docentes que tiene la Facultad hasta 

el primer semestre de 2016, distribuidos según fecha de ingreso a la situación 
de revista actual. Refiere a la fecha de la última modificación de la condición de 
revista de los docentes: concurso de un nuevo cargo; concurso para efectivizar 
cargo interino, modificación de la dedicación horaria. Los datos muestran que 
en el período 2014 - 2015 se registra  la mayor movilidad de los docentes 
respecto a los períodos anteriores.  

 

Fecha de ingreso al cargo de Profesor 
Hasta agosto 2016 

 
Períodos Nº % 

Hasta 2007 15 8,4% 
Desde 2008 a 2009 5 2,8% 
Desde 2010 a 2011 11 6,1% 
Desde 2012 a 2013 11 6,1% 
Desde 2014 a 2015 18 10,1% 
Desde 2016 10 5,6% 
Sin datos 7 3,9% 
Total 77 
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El período 2014 – 2015 alcanza el valor más alto respecto a la cantidad 
de profesores que tiene la Facultad 

El acceso al cargo de profesor  se distribuye  de manera similar en los 
períodos anteriores con  excepción del 2008-2009 que es sustancialmente más 
bajo.  

 

 

Nota: Expresado en valores absolutos 
 
Fecha de ingreso al cargo de JTP y Auxiliares 
Hasta agosto 2016 
 

Períodos Nº % 

Hasta 2007 0 0,0% 

Desde 2008 a 2009 1 0,6% 

Desde 2010 a 2011 6 3,4% 

Desde 2012 a 2013 34 19,0% 

Desde 2014 a 2015 44 24,6% 

Desde 2016 15 8,4% 

Sin datos 2 1,1% 

Total 102 57% 
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La cantidad de docentes que detentan  cargos de Auxiliares de Docencia 
y Jefe de Trabajos Prácticos se ha incrementado durante los períodos 2012-
2013 y 2014-2015 de manera significativa respectos de los períodos anteriores. 
Cabe aclarar que en el 2007 los auxiliares de docencia modificaron su situación 
y los datos indican que no hubo nuevos ingresos para esta categoría. En 2016 
la cifra es menor pero los datos corresponden hasta el 31 agosto. 

 

 
 
Muestra la fecha de alta que detentan los docentes en el cargo actual. 

 
 

Cantidad de Docentes por Departamento: distribución 
según edades. Hasta agosto de 2016 

 

Departamentos 
Años de Edad 

Hasta 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 más 60 

Ciencias Económicas 11 18 11 26 8 

Ciencias Sociales 3 16 12 14 8 

Ciencias Jurídicas y 
Políticas 6 24 12 6 4 

Total 20 58 35 46 20 
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Nota: Expresado en valores absolutos 
 
 
Docentes Departamento de Ciencias Económicas: 
distribución  según género y edad. Hasta agosto 2016 

 

Género 
Años de Edad 

Hasta 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 más 60 
Femenino 4 11 6 17 3 
Masculino 7 7 5 9 5 
Total 11 18 11 26 8 

 

 
 
Nota: Expresado en valores absolutos 
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Docentes Departamento de Ciencias Sociales: distribución  
según género y edad. Hasta agosto de 2016 

 

Género 
Años de Edad 

Hasta 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 más 60 
Femenino 1 15 8 11 6 
Masculino 2 1 4 3 2 
Total 3 16 12 14 8 

 

 
Docentes Departamento de Ciencias Jurídico Políticas: 
distribución  según género y edad. Hasta agosto de 2016 

 

Género 
Años de Edad 

Hasta 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 más 60 
Femenino 4 15 5 4 2 
Masculino 2 9 7 2 2 
Total 6 24 12 6 4 
 
Nota: Expresado en valores absolutos 
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Programación académica. 
 

Carreras que dicta la Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Sociales 
 

FCEJS - Carreras de Pre Grado 

Carrera Tipo y N° de 
Norma Fecha  Duración Vigencia 

Tecnicatura Universitaria 
en Asistencia Jurídica  OCS N° 18/09 04/09/2009 3 años Vigente 

Tecnicatura Universitaria 
en Gestión Financiera OCD N° 15/12 06/11/2012 2 años y 1/2 Vigente 

Tecnicatura Universitaria 
en Acompañamiento 
Terapéutico 

OCD N°09/14 05 /11/2014 3 años Vigente 

Martillero y Corredor 
Público OCD N° 11/15 19/10/2015 2 años y 1 C Vigente 

 

FCEJS - Carreras de Grado 

Carrera Tipo y N° de 
Norma Fecha Duración Vigencia 

Abogacía OCS. N° 11/09 04/09/2009 5 Años Vigente 
Contador Público 
Nacional R.M.1060/99 07/02/1990 5 Años Vigente 

Licenciatura en 
Administración R.M.0210/02 20/12/1999 5 Años Vigente 

Licenciatura en Trabajo 
Social 

R.M.0720/87 23/04/1985 5 Años 

Vigente 
En 

proceso 
de 

caducidad 
R.M. en trámite 
Modificación 
Plan 
O.C.D. Nº 
024/11 

22/12/2011 5años Vigente 

Licenciatura en 
Administración Pública O.C.D.03/00 08/05/2000 5 Años 

Vigente 
Única 

cohorte 
Licenciatura en Gestión 
de Instituciones 
Universitarias 

O.C.D.009/11 06/10/2012 5 años 
Vigente 
Única 

cohorte 
Procurador O.C.S.010/09 04/09/2009 4 Años Vigente 
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FCEJS - Carreras de Posgrado 

Título N° de Norma Fecha  Duración Vigencia 

Maestría en Economía y 
Negocios  R.M. N° 1821/98 12/03/98 

1200 horas 
(cinco 

semestres) 
Vigente 

Maestría en Sociedad e 
Instituciones R.M. N° 1706/99 20/09/99 758 horas Vigente 

Especialización en 
Intervenciones Sociales 
con Niños/as, 
Adolescentes y Jóvenes 

R.M. Nº 1031/14 23/07/14 360 horas 
(18 meses) Vigente 

 
Nota: más información sobre carreras de posgrado en el apartado homónimo. 

 
 

Trayecto Curricular Sistemático de Posgrado 
Título N° de Norma Fecha Duración Vigencia 
Economía Política y 
Política Económica RR N°1487/15 23/09/15 120 horas Única 

cohorte 
Sujetos y emancipación 
en el capitalismo del 
Siglo XXI 

R.R N° 1315/16 07/09/16 120 horas 
Vigente 
Única 

cohorte 

Derecho Informático  
R.R N° 758/08 15/08/08 140 horas Única 

cohorte R.R N° 1067/09 15/09/09 180 horas 
 
Nota: más información sobre carreras de posgrado en el apartado homónimo. 
 
 
Alumnos y graduados 
 
Fuente de información: Departamento Alumnos 

 

Cantidad Total de  Alumnos 
Ciclos Lectivos 2013, 2014,  2015 y 2016 

Distribución por carrera 

CARRERAS 2013 2014 2015 2016 
Abogacía 405 432 462 492 

Contador Público nacional 511 477 507 516 

Lic. en Administración 302 282 330 315 

Lic. en Trabajo Social 206 185 192 205 
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CARRERAS 2013 2014 2015 2016 

Procurador 26 34 28 31 
Tec. Univ. Gestión Financiera 77 82 99 97 
Tec. Univ. Asistencia Jurídica 46 66 59 51 
Lic. Administración Publica 25 14 - - 
Tec. Univ. Acompañamiento Terapéutico - - - 130 
Carrera de Martillero y Corredor Público - - - 96 
TOTAL 1.598 1.572 1.677 1.933 
 
Nota: Se observa que en el 2014 el total de estudiantes ha disminuido respecto al ciclo 2013, 
aumentando en el año 2015 y 2016 aun cuando no se registran re-inscripción anual en la Licenciatura 
en Administración Pública dado que es una carrera a término. 
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Ingresantes por carrera 2000 a 2016 
 

 
El grafico muestra el comportamiento del ingreso por carrera desde el 

2010 al 2016. En el período en análisis, la carrera de Abogacía es la que mayor 
cantidad de ingresantes tiene, alcanzando en el comienzo de la escala una cifra 
extraordinaria propia de los inicios de dictado de carreras y en este caso ocurre 
en el 2010. En los años que siguen tiende a estabilizarse. 

Desde el 2001, la cantidad de ingresantes por carrera se ha mantenido 
más o menos constante, no obstante en algunas carreras disminuye a partir del 
2011. En el 2015 aumenta notablemente la Licenciatura en Administración y las 
restantes aumentan respecto del 2014. Cabe aclarar que en el 2014 la oferta 
académica de la Facultad se promocionó a través de los medios masivos de 
comunicación social, además de las modalidades llevadas a cabo a partir del 
2000. Este cambio en la promoción de las carreras se podría asociar como el 
factor que incide en el aumento de la matrícula, pero no se puede aseverar que 
sea el único. 
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Ingresantes por carrera 2010 a 2016 
 

 
Nota: Expresado en valores absolutos 

 

Lugar de procedencia de los ingresantes 
 

 

Fuente: Fichas de inscripción a la carrera. Dirección General de informática de la Universidad. 
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Egresados Facultad de Ciencias Económicas,               
Jurídicas y Sociales 
 
Cantidad de graduados desde 2013  (1º año de gestión de FCEJS) 

 
Egresados por carrera 

Carreras 2013 2014 2015 2016 Total 

Contador Público Nacional 21 13 14 3 52 

Lic. en Administración 4 10 21 3 38 

Lic. en Trabajo Social 10 8 09 3 30 

Abogacía - - 12 7 19 

Procurador - - 01 - 01 

T.U. en Asistencia Jurídica - - 04 1 04 

TU Gestión Financiera    1 01 

Total 35 31 61 18 145 
 
Fuente: Departamento Alumnos 

 
 
 Las carreras de Abogacía, Procurador y Tecnicatura Universitaria en 

Asistencia Jurídica tienen sus primeros graduados en el año 2015. Los datos de 
2016 corresponden con la primera colación de grado del año. 
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La cantidad de egresados en el 2016 corresponde a la primera colación 
de grado de dicho año. A la fecha de cierre del presente informe no ha 
concluido el período de solicitud de diplomas cuya entrega está prevista para 
noviembre de 2016. La cantidad de graduados según carrera no ha variado 
sustancialmente desde el año 2003. En general la graduación sigue baja, no 
obstante, se observa un aumento significativo en la Licenciatura en 
Administración en los años 2014 y 2015. Un aspecto que pudo tener impacto 
fue el hecho de haberse implementado un nuevo reglamento para la realización 
del trabajo final de carrera.  

 

 

Informe  de las actividades de la Secretaria Académica  y 
sus dependencias. 
 
Período: Septiembre  2015 - Agosto de 2016 

 
En el presente informe se detallan las actividades y tareas realizadas 

en la Secretaría Académica y  sus dependencias: Departamento Alumnos, 
Departamento Concursos, Área Académica y las Comisiones Asesoras: 
Comisiones de Carreras. 

A continuación se mencionan, las actividades realizadas 
desde Secretaría Académica, en el periodo de tiempo arriba 
mencionado. 
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• Reuniones en Secretaria Académica de la UNSL con el Consejo  
Académico, donde se tratan temas de interés académico, para 
informarse o dar solución, y sobre todo se  trabajó en la elaboración 
de una propuesta de un nuevo Régimen Académico, basado en la 
revisión del vigente. 

• Calendario Académico 2016: Se elaboró la Resolución y  el 
calendario académico y difusión del mismo en la página e impresión. 

• Envío de información a la Sub Secretaria de Comunicación, con las 
novedades e información importante, para su publicación a la página 
web de la Facultad. 

• Asesoramiento e información a docentes y alumnos sobre temas 
académicos. 

• Asesoramiento e intervención en situaciones de conflicto con 
docentes, a pedido de alumnos. 

• Elaboración de la Resolución del  Sistema de Ingreso para 
Estudiantes 2016, realizando reuniones con las comisiones de 
carrera y docentes de primer año. 

• Organización y Planificación  de actividades para el primer día de 
encuentro con los ingresantes a primer año 2016, junto al equipo de 
gestión. Se trabajó coordinadamente con las comisiones de carreras, 
centro de estudiantes y subsecretaria de comunicación. 

• Presencia en los medios radiales para promoción de carreras y 
temas propios de Secretaría Académica. 

• Reelaboración de la Guía del Ingresante 2016 en sus dos versiones: 
extensa y resumida. 

• Organización de visitas a las escuelas  secundarias de la ciudad para 
realizar promoción de carreras. Se mandó invitación a los directivos y 
se coordinó con los docentes que visitarían la escuela asignada. Se 
llevó afiche y folletería informativa. 

• Colaboración en la organización de un stand para promoción de 
carreras en la” 4ta Feria del Libro” en la Casa de la Cultura, 
coordinando con docentes que estarían presente en el mismo. Se 
trabajó conjuntamente con Secretaría de Extensión y Sub Secretaria 
de Comunicación y Protocolo. Se presenció el mismo. 

• Organización de un stand para promoción de carreras en la jornada 
“Informarse para Elegir”, en la Biblioteca Bernardino Rivadavia, para 
promoción de las carreras de la facultad, conjuntamente Sub 
Secretaria de Comunicación y Protocolo. Septiembre de 2015 y 
agosto de 2016. 

• Asesoramiento personal y/o respondiendo e-mails con estudiantes 
del Nivel Secundario que se interesan por conocer sobre nuestras 
carreras. 
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• Asesoramiento sobre pases y equivalencias, a los alumnos que se 
encuentran en otras universidades y consultan para cambiarse a 
FCEJS. 

• Asistencia a eventos, actos, reuniones de índole académica, por 
invitación o en representación del Sr Decano. 

• Tareas como  Integrante de la comisión de Autoevaluación 
Institucional para la acreditación de la carrera CPN de FCEJS.  

• Integrante del Comité de evaluación y asignación de fondos para 
viajes de estudio de los estudiantes. 

• Coordinación de acciones junto a la Secretaria de Relaciones 
Interinstitucionales de la UNSL, para la estadía en FCEJS de 
Alumnos de otras Universidades por intercambio. 

• Organización de la Jornada “La Universidad te abre sus puertas” 
2016, que se llevara a cabo en el campus universitario en el mes de 
septiembre. Se invitara a todas las Facultades de la UNSL para  
informar a los jóvenes sobre las carreras que se dictan en la 
Universidad y aspectos de la vida universitaria que les interesara 
conocer. Se invitara a las Escuelas de la ciudad y otras de la 
Provincia, se trabajara con las comisiones de carrera, alumnos de la 
facultad y centro de estudiantes, SAEBU,, etc. 

• Creación de la comisión para evaluar a los mayores de 25 años sin 
secundario completo, de la FCEJS. 

• Intervención en la elaboración del Reglamento de presentación de 
programas de los cursos. 

• Tramites referidos a la recepción de una docente de la Universidad 
Autónoma Estatal de México, Valle de Teotihuacán, por el programa 
Magma. Asesoramiento y trámites para su estadía. 

• Selección de alumnos candidatos a abanderados y escoltas. 
Elaboración de Resolución. 

• Trámites para la presentación de la graduada con mejor promedio en 
junio 2016, como postulante al Premio Mérito Académico Banco 
Santander-Rio. 

• Se trabajó sobre la propuesta de Modificación de Plan de Estudio de 
la Carrera C.P.N., emitiendo informe y asesoramiento. 

• Se trabajó sobre la propuesta de Creación de la Carrera Lic. En 
Historia, Nuevo Plan de Estudio, emitiendo informe. 
 
Se propone trabajar para el año 2017 en la creación de una comisión 

de Ingreso y Permanencia, a los efectos de realizar en equipo tareas de 
promoción de carrera, planificar el Ingreso, contención al ingresante, 
asesoramiento. Y trabajar para la permanencia con alumnos no solo 
ingresantes sino también de otros años. 
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Actividades realizadas por cada dependencia:  

 
Coordinación Académica  
 
Durante el período 01-09- 2015 a 31-08 2016 se han realizado los 

siguientes trámites que son de su competencia: 
 

• Despacho  diario: recepción y encuadre normativo y tramitación a las 
diversas solicitudes que se reciben de parte de las Comisiones de 
Carreras: 
 

Actuaciones para encuadre normativo y tramitación  Cantidad 

Eximición de correlatividad  3 

Suspensión de correlativas  2 

Re-dictados  de asignaturas  2 

Cambios de cuatrimestre para el dictado de asig. 2 

Pasantías Docentes Categoría B y designación profesor ad-hoc. 2 

Ingreso: docentes responsables y Alumnos aprobados  2 

Avales a charlas y jornadas  1 

Talleres Cursos Optativos, y Seminarios  4 

Total 18 
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• Elaboración de Resoluciones:  

 

Resoluciones Cantidad 

Alumnos vocacionales por intercambio 4 

Alumnos Vocacionales  2 

Trabajos final de carrera: tema, Director, Jurado 7 

Solicitud de mesas especiales de exámenes 3 

Ingresante  mayor de 25 años  1 

Abanderados y Escoltas 2015  1 

Resolución: aprobados trayecto de matemáticas 2 

Solicitud de Equivalencias 39 

Profesores Visitantes 1 

Total 60 

 

• Libros de actas para exámenes finales, especiales y extraordinarios 
hasta diciembre de 2015 
 

Departamento Alumnos. Tareas Operativas: 
 

Atención al Público 

• Recepción de formularios de PRO CRE AR. Entrega de 
Libretas 

• Información sobre Ingreso 2016. Recepción de solicitud de 
Certificados analíticos 
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• Información y entrega de folletos. Solicitud de Certificación de 
Programas 

• Recepción de inscripciones para cursado. Entrega de 
programas certificados 

• Recepción de inscripciones para examen. Entrega de Analíticos 
Definitivos y de Cursada. 

• Recepción de Actas de examen. Información sobre ingreso por 
pase o equivalencias. 

• Recepción de Actas de Regulares. Confección certificado de 
alumnos aspirantes 

• Notificar los expedientes de diferentes causantes. Controlar que 
esté inscripto y entregar. Recepción de inscripción a libretas. 

 

Cursada 
 

• Armar Comisiones de Cursadas por asignatura según horario 
que informen los Departamentos y por cuatrimestre. 

• Habilitar por cuatrimestres las comisiones para la inscripción a 
la cursada. 

• Hacer actas complementarias de inscriptos fuera de términos. 
• Rectificar actas de regulares para que impacten en la ficha del 

alumno. 
• Incorporar por sistema SIU GUARANI a todos los ingresantes a 

los cuales se les otorgo número de registro fuera de los 
términos estipulados por el calendario. 

• Realizar actas complementarias a todos los alumnos según lo 
expuesto anteriormente. (Trabajo que se realiza en conjunto 
con los diferentes departamentos y docentes). 

• Hacer Actas complementarias de alumnos que se inscriben por 
equivalencias y cursan las materias, 

• Controlar y cargar alumnos en actas de regulares que fueron 
exceptuados de correlativas para la cursada. 

• Controlar correlativas de alumnos que se inscriben a cursada 
• Rectificativas de actas de regulares cuando hay un error del 

docente en cuanto a la condición de regularidad 
• Archivo de actas de regulares y de promoción. 
• Cerrar actas de regulares y promocionales 
• Controlar actas faltantes de cuatrimestres. 
• Asesorar  a docentes sobre cierre de actas y carga de notas en 

la nueva versión de Guaraní para Docentes. 
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Exámenes 
 

• Armar Comisiones de Exámenes de todas las asignaturas en 
todos los turnos 

• Controlar las inscripciones a exámenes  fuera de término e 
incorporarlos a las actas 

• Armar índice y biblioratos de copias y originales 
• Publicar los horarios en cartelera 
• Cerrar actas de exámenes 
• Controlar actas faltantes de turnos anteriores. 
• Rectificar actas de exámenes. 
• Control e incorporación de alumnos en actas de examen que se 

inscriben fuera de término. 
 

Equivalencias 
 

Equivalencias Externas 
 

• Cuando llegan los expedientes se debe controlar que esté toda 
la documentación que se solicita. 

• Hacer el pase a Comisión de la Carrera que corresponda. 
• Inscribir al alumno en la carrera que solicita equivalencia. 
• Otorgarle número de registro. 
• Notificar al alumno de lo que se le otorgo. 
• Registrar en el sistema  el número de  Resolución que otorga 

las equivalencias. 
• Registrar las equivalencias otorgadas al sistema para que 

impacte en la ficha del alumno. 
• Confección de cedulas de notificación de equivalencias 

otorgadas a los interesados para enviar el expediente a archivo. 
 

Equivalencias Internas  
 

• Inscribir al alumno en la carrera que solicita. 
• Imprimir la ficha académica de la carrera de origen. 
• Otorgar por equivalencia directa las materias y controlar que 

hayan sido dadas como corresponde. 
• Cargar la matriz de equivalencia al sistema. 
• Notificar de lo otorgado. 
• Enviar a archivo todos los expedientes, luego de notificar a los 

interesados. Confeccionar libretas. 



│  42  │ 
 

 
Ingreso 

 
• Atención, recepción y control de documentación de ingresantes. 
• Descargar planilla de inscripción por web y controlar los datos 

ingresados. Cargar los requisitos que la persona trae. 
• Confeccionar legajo de ingresantes y acomodarlos por orden 

alfabético. 
• Recepción documentación adeudada y archivarla. 
• Otorgar números de registros. 
• Incorporar alumnos que se otorgan en forma tardía números de 

registros, al acta de regulares de materias del primer 
cuatrimestre 

• Confeccionar libretas previa inscripción de los alumnos a las 
mismas. 

• Control de documentación de alumnos extranjeros. 
• En caso de la Carrera de Abogacía, en las actas del primer 

cuatrimestre se debe controlar si los alumnos que se 
encuentran inscriptos para la cursada hayan aprobado el curso 
inicial.  

• Foliar toda la documentación del legajo de alumno que ingresa 
 

Egreso 
 

• Controlar si el alumno aprobó todas las materias del plan al que 
corresponde. Se realiza controlando materia por materia si 
realmente están aprobadas. 

• Generar el número de egresado. 
• Armar el expediente con todos los formularios que están 

reglamentados. 
• Imprimir el analítico final del recurrente.  
• Cuando está listo y firmado todos los formularios que integran 

el Expediente se debe enviar a despacho para que realice la 
resolución de título y enviarse a Departamento Diplomas del 
Rectorado. 

• Armar registro de egresados.  
• Incorporar en libro de registro de egresados lo que va entrando 

con sus respectivos números de egresados y fecha. 
• Armar los legajos de egresados previo control de que tengan 

toda la documentación. 
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Otras actividades 
 

• Se realizó la carga del Plan de Estudio de la Carrera 
Universitaria Martillero y Corredor Publico, al Sistema SIU 
GUARANI. 

• Incorporación de 2  (dos) persona en el Departamento, turno 
tarde, en los meses de Febrero y Marzo, 1(una) persona en el 
mes de Mayo, turno mañana, lo cual implica mayor agilidad en 
las tareas operativas. 

• Se está llevando a cabo la organización del archivo de actas de 
regulares de todas las carreras. Se ha concluido con las 
siguiente carreras.: Técnico Universitario en Acompañamiento 
Terapéutico, Tecnicatura Universitaria en Gestión Financiera, 
Licenciatura en Trabajo Social (Plan Ord. C.D Nº 24/11), 
Abogacía, Tecnicatura en Asistencia Jurídica y Procurador. 

• Se está realizando el foliado de todos los legajos de alumnos 
de años anteriores, respondiendo a la observación realizada en 
el informe de auditoría. 

 

Otras tareas realizadas por la Jefatura del Departamento 
 

• Confeccionar datos estadísticos. Requeridos por autoridades 
como Decano. Vicedecana y Secretaria Académica. 

• Solicitar a S.L.(cómputos)  los mejores promedios para poder 
determinar abanderados y escoltas 

• Realizar control de los que presentan trabajos finales 
• Carga de Planes de Estudios al Sistema 
• Versionar planes 
• Resolver deferentes situaciones 
• Realizar cambios de planes y lo que implica 
• Supervisar que las actividades diarias se cumplan en tiempo y 

forma. 
• Se consulta asiduamente a la Dirección General de informática 

del Rectorado, para la resolución de inconvenientes surgidos 
en el Departamento. 

 

Propuesta de Plan de Mejoras 
 

• Cursos de capacitación para poder identificar documentación 
de alumnos extranjeros. 

• Capacitación en redacción de Textos Administrativos. 
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• Capacitación en gestión de Recursos Humanos. 
• Propuestas para reglamentar el circuito de los expedientes de 

trabajo final, a los efectos de agilizar el trámite, para hacer las 
actas en tiempo y forma.  

• Reglamentar circuito para la entrega de Resoluciones de 
Diplomas. 

 
Departamento de Concursos 
 
Las tareas diarias que se realizan son las que se detallan a continuación:  
 

• Controlar que las reglamentaciones (formalización) se cumplan 
en tiempo y forma, organización de las tareas, realizar las 
actividades relativas a todos los llamados a concursos, 
coordinación a lo pertinente en especial con los jurados 
externos e internos para la sustanciación de los concursos, 
anteproyectos de resolución etc. 

• Labrar actas de cierre y sorteo de temas, emitir cédulas de 
notificación para los postulantes, pases en general a todos los 
departamentos, notas a jurados adjuntando documentación, 
remitos etc. 

 
En el Departamento de Concursos se optimizan las actividades con el fin de 

efectuar  los plazos pautados en las reglamentaciones. 
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Dimensión III  
Investigación y Posgrado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El número entre () indica la cantidad de personal administrativo con que cuenta la Secretaría. 

 
INVESTIGACIÓN 
 
1. Proyectos de Investigación 

 

Proyectos de Investigación.  Diciembre 2013-2015 

 2013 2014 2015  

Proyectos de Investigación SCyT-UNSL     

PROICO 8 7 7 7 

PROPIPRO 2 7 7 7 
Proyectos Estímulo a la Investigación 
FCEJS 

-- -- 4 6 

TOTAL 10 14 18 20 

SECRETARÍAS 

2. Investigación y Posgrado Personal Administrativo (2) 
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Esta Facultad cuenta con un total de veinte (20) proyectos de 
investigación: catorce (14)  acreditados en el Sistema de Ciencia y Técnica de 
la UNSL y seis (6) Proyectos de Estímulo a la Investigación -PEI-; estos últimos 
financiados con presupuesto de esta Unidad Académica.  

 
1.1 Proyectos de estímulo a la investigación 2015-2016 
– 2da. Convocatoria 

 
En el año 2016, por Resolución D Nº 215/16, se abrió la segunda 

convocatoria a presentación de proyectos en el marco del SISTEMA DE 
PROYECTO DE ESTÍMULO A LA INVESTIGACIÓN -PEI- (Ordenanza CD-Nº 
13/14-FCEJS); al cierre, se presentaron dos (2) propuestas las que fueron 
evaluadas y aprobadas por la Comisión Asesora de Investigación. 

En el mes de julio 2016, al cumplirse el primer año de vigencia de los 
Proyectos de Estímulo, vigentes desde 2015, se aprobaron los informes 
parciales de avance presentados por los Directores de Proyectos. 

 

PROYECTOS DE ESTÍMULO A LA INVESTIGACIÓN.  

Período 2015 -2017 

Nº Proyecto TÍTULO DEL PROYECTO DIRECTOR 

1 PEI-0115 
Ingreso y permanencia de los alumnos 
de 1er. Año de las carreras de Ciencias 

Jurídicas. FCEJS-UNSL 

ESCUDERO 
SALVAGNO, 
Silvia J. 

2 PEI-0215 La didáctica en la contabilidad LOREA Y 
ENCAJE, José 
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3 PEI-0315 

La operatoria financiera de los actores 
intervinientes en el circuito comercial. 
Análisis y propuestas de las diferentes 

formas de financiamiento 

SALAS, Claudio 
Ariel 

4 PEI-0415 

Análisis, desde el Trabajo Social, de los 
mecanismos de protección institucional 
de los Derechos Económicos, Sociales 
y Culturales. Impactos en la comunidad 

SALAS, María 
Concepción 

Período 2016 -2018 

5 PEI-0116 

Los sistemas integrales de protección 
de la niñez. Una mirada a las distintas 

vías que se implementan en las 
provincias argentinas. 

CARENA, Juan 
Norberto 

6 PEI-0216 
La Universidad pública como 

calificadoras de riego. Alcances y 
limitaciones. 

ZAMBRANO, 
Alfredo Gabriel 

 
  Fuente: Resolución CD Nº 152/15 y Resolución CD Nº 400/16 – FCEJS. 
 
 

Los Proyectos de Estímulo a la Investigación tienen una duración de dos 
(2) años y se ejecutan a partir del 1 de Julio de cada año; cumplido este período 
podrán ser presentados nuevamente por dos (2) años más. 
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FCEJS - Proyectos de Estímulo a la Investigación 2013-2016 
FICES - Proyectos de Iniciación a la Investigación en Educación, Ciencia y 

Tecnología. 2009-2013 

Convocatoria Resolución Facultad Cantidad 

2009 CD N° 224/11 FICES 14 

2010 CD N° 296/11 FICES 8 

2011 CD N° 289/13 FICES 2 

2012 CD N° 289/13 FICES 5 

2013 --- FICES --- 

2014 --- FCEJS --- 

2015 CD Nº 152/15 FCEJS 4 

2016 CD Nº 400/16 FCEJS 2 
 
Fuente: Resoluciones de  Aprobación de proyectos y asignación de fondos FICES y 
FCEJS 
 

 
1.2 Presupuesto de Ciencia y Técnica 2016 - UNSL. 

 

DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE CYT - UNSL 

Proyectos $ 2.550.000,00 
Becas de CyT  $ 1.356.500,00 
Subsidios para viajes 1er. Semestre $   65.000,00 
Subsidios para Viajes 2do. Semestre $   30.000,00 
Diferencia Cotización Equipos otorgados $     7.273,00 
Compra de Equipamiento (*) $   15.580,00 
Reparación de Equipamiento $   20.000,00 
Gastos de Importación $   44.300,00 
Contrapartida Plan de Mejora $ 226.307,00 
TOTAL 4. 494.960,00 
 
(*) El Plan de Mejoras en ejecución prevé la compra de equipamiento para investigación. 
Fuente: Secretaría de Ciencia y Tecnología. UNSL 
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SUBSIDIOS PARA PROYECTOS  FCEJS – Período 2014 - 2016 

Financiamiento 2014 2015 2016 

Presupuesto CyT - UNSL $ 86.993,00 $ 121.303,93 $ 138.531,92 (1) 

CONSOLIDADOS $ 59.994,75 $ 84.912,77 $ 91.020,00 

PROMOCIONADOS $ 26.998,25 $ 36.391,16 $ 37.500,00 

Presupuesto FCEJS    

(2) Refuerzo 
presupuestario  $ 28.000,00 ----- ----- 

(3) Proyectos de Estímulo 
a la Inv ----- $ 18.000,00 $ 27.000,00 

 
Fuente: Secretaría de CyT (Resolución en trámite a la fecha de cierre del presente 
informe) 
Financiado con fondos propios de la FCEJS, de carácter excepcional, para 2014. 
Corresponde un monto de $4.500,00 a cada uno de los Proyectos aprobados. 

 
 

COMPOSICIÓN DE LOS SUBSIDIOS CyT  
PARA PROYECTOS FCEJS - en % - 

 2014 2015 2016 

CONSOLIDADOS 68,97% 70,00% 71,13% 

PROMOCIONADOS 31,03% 30,00% 28,87% 

 
Fuente: Secretaría de Investigación y Posgrado. 

 

SUBSIDIOS CyT  -  FCEJS 
- Incremento relativo respecto de 2014 - 

 2014 2015 2016 

SUBSIDIOS CyT -- + 39,44% + 59,24% 

CONSOLIDADOS -- + 41,53% + 51,71% 

PROMOCIONADOS -- + 34,79% + 38,90% 
 
Fuente: Secretaría de Investigación y Posgrado. 
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2. Docentes e investigadores 
 

Número de Integrantes en Proyectos de Investigación 
Sistema de CyT-UNSL y Proyectos Estímulo a la Investigación FCEJS 
 

Integrantes 2013 2014 2015 2016 

Profesores 49 54 60 59 

Auxiliares 36 47 54 63 

Becarios 6 6 5 8 

Pasantes / alumnos 23 14 22 16 

Externos (*) 11 12 14 16 

Total 125 133 156 162 
 
Fuente: Resolución CS-Nº 29/2014, Resolución CS-N° 48/2016 y Proyecto Resolución de Integrantes 
2016. 
 (*) Externos: Incluye Directores, Co Directores, Asesores y Colaboradores Externos. 
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Docentes categorizados en el Sistema de Incentivos (*) 
 

Docentes investigadores CATEGORÍA SISTEMA DE INCENTIVOS 

Por Departamentos 1 2 3 4 5 Total 

Ciencias Económicas -- 2 7 7 9 25 

Ciencias Sociales -- 1 5 6 8 20 

Ciencias Jurídicas y Políticas -- 1 2 -- 3 6 

Total -- 4 14 13 20 51 

 
(*) A la fecha de cierre del presente informe no se han recibido los resultados de la Convocatoria 2015. 
 
 
Docentes categorizados en el Sistema de Incentivos  
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3. Becas Programa Ciencia y Tecnología - Ord. CS Nº 54/12. 

 
 

Becas 2014 - 2016 2015 - 2017 2016 - 2018 

Estímulo en Investigación 2 --- --- 

Iniciación en Investigación 4 1 2 

Perfeccionamiento --- --- 1 

 
Las Becas Estímulo en Investigación se otorgan por el término de doce 

(12) meses; no se presentó ningún postulante en las convocatorias 2015 y 
2016. 

Las Becas de Iniciación en Investigación y de Perfeccionamiento se 
establecen por el término de veinticuatro (24) meses a partir de la fecha de su 
otorgamiento, improrrogables, periodo que se inicia el 1 de junio de cada año. 
 

 
4. Subsidios para Equipamiento y para Viajes y/o 
Profesores Visitantes. 

 

EQUIPAMIENTO 2014 2015 2016 

Compra y/o reparación de equipamiento --- --- --- 
 
No se presentó ninguna solicitud en el periodo 2014 – 2016 por lo tanto 

FCEJS no recibió subsidios de la UNSL para compra y/o reparación de 
equipamiento. 

 

VIAJES Y/O PROFESORES 
VISITANTES 2014 2015 2016 

Total UNSL asignado a Viajes $   88.293,00 $   65.850,00 $  30.000,00 

Subsidio otorgado a FCEJS $   16.500,00 $   10.000,00(*) $20.000,00(**) 
 
(*) Corresponde 2da. Convocatoria 2015, Res. CS N° 56/2016 
(**) Corresponde 1ra. Convocatoria 2016 
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La Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Sociales recibió dos 
(2) solicitudes de subsidio para Viajes y/o Profesores Visitantes (Ord. CS 09/11) 
para realizar actividades académicas de posgrado e investigación: a) en la 2da. 
Convocatoria 2015, para el traslado de un Profesor a la Universidad de La 
Habana, en el primer semestre 2016; b) en la 1ra. Convocatoria 2016, para 
financiar el traslado de un Profesor de esta Facultad a la Universidad Pablo de 
Olavide y Universidad de Salamanca (España). 

 

5. Plan de Mejoras para la función I+D+i de la UNSL.  
 

Programa de Innovación Tecnológica III, Contrato BID-2777/OC-AR- 
MINCYT 
 
COSTO TOTAL DEL PLAN 
 
Costo del proyecto por fuente 
 
 

Total por Institución Estructura porcentual 

MINCyT   $  4.476.507,00 59% 

Universidad  $  3.123.497,00 41% 

Total  $  7.600.004,00 100% 
 
Fuente: Secretaría de Ciencia y Tecnología. Plan de Mejoras 2015. 
 
 

Etapa del Proceso Fecha de 
comienzo 

Fecha de 
finalización 

Autoevaluación 01/05/2010 01/09/2013 

Evaluación Externa 14/04/2014 18/11/2014 

Ejecución del Plan Julio / 2016 Junio / 2017 
 
Fuente: Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNSL. 
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6. Nuevas reglamentaciones de interés para los 
investigadores. 

 
 Ordenanza CS-N° 64/15: Reglamento de las actividades de 

Investigación. 
 
El Consejo Superior aprobó la Ordenanza CS-N° 64/15 que reglamenta las 

actividades de los Proyectos de Investigación en el ámbito de la Universidad Nacional 
de San Luis.  

Esta norma única conserva los aspectos positivos de las reglamentaciones 
anteriores e introduce los cambios necesarios de acuerdo a los intereses 
institucionales. Se destacan los siguientes aspectos: 

 
 Evaluación externa: reglamenta la integración de la Comisión 

Multidisciplinaria de Evaluación y el procedimiento a seguir para la 
evaluación externa de Proyectos de investigación e informes de avance. 

 Financiamiento: incorpora nuevos criterios de distribución de fondos 
destinados a subsidiar las actividades de investigación contemplando los 
objetivos y propósitos de cada Facultad. 

 
 Resolución R-N° 1692/15: Sistema Cvar SIGEVA-UNSL 

 
Esta Resolución Rectoral establece la obligatoriedad, para los docentes, 

graduados y becarios de grado o posgrado de la UNSL, de completar el Currículum 
Vitae en el sistema Cvar SIGEVA-UNSL o SIGEVA-CONICET. 

La Secretaría de Ciencia y Tecnología es la responsable técnica de la 
implementación del CVar en el ámbito de la UNSL y mantiene una mesa de consultas 
mediante una cuenta de correo electrónico, administrada por personal de la 
Secretaría:  seccytr.unsl@gmail.com 

Desde cualquier dispositivo con conexión a internet se puede acceder al sitio 
del Sistema de Información de Ciencia y Tecnología Argentino (SICyTAR), accesible 
en la dirección: www.sicytar.mincyt.gob.ar 

 
Según información extraída de la web: “…el equipo del SICyTAR se encuentra 

trabajando en dos nuevos proyectos: Mi CV impreso, que permitirá a los individuos 
registrados en CVar imprimir su currículum en diversos formatos y a las instituciones a 
las que pertenecen acceder a la versión impresa de los mismos CVs; e Identificación 
única de autores, que implicará la asignación de un código de identificación univoca 
a cada individuo, que estará asociado al material producido e incorporado a 
repositorios digitales abiertos.” 

 

mailto:seccytr.unsl@gmail.com
mailto:seccytr.unsl@gmail.com
http://www.sicytar.mincyt.gob.ar/
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POSGRADO 
 
1. Docentes de FCEJS con formación de posgrado. 

 

Departamento Total 
Docentes 

Sin 
formación 

de 
Posgrado 

Título de Posgrado 

Doctor Magister. Especialización 

Ciencias Económicas 72 46 2 17 7 

Ciencias Sociales 55 41 2 7 5 

Ciencias Jurídicas y 
Políticas 51 42 4 2 3 

TOTAL 178 129 8 26 15 

  100% 72% 4% 15% 8% 

 
Fuente: Secretaría de Investigación y Posgrado, FCEJS. (Datos provisorios, sujetos a revisión) 

 
2. Carreras de Posgrado en funcionamiento. 

 

MAESTRÍA EN SOCIEDAD E INSTITUCIONES 

Acreditada por CONEAU: Resolución N° 509/09 
Título con Reconocimiento Oficial y Validez Nacional: Resolución N° 2211/12 –  
Ministerio de Cultura y Educación de la Nación. 
Plan de Estudios: Resolución CD-Nº 3/09- FICES 
Título que otorga: Magister en Sociedad e Instituciones. 
Crédito horario: 758 horas - Duración: 2 años 

Directora Dra. Graciela Y. Castro 

Coordinadora Académica Mg. Silvina Galetto 

Coordinador Administrativo Abog. Yussef Becher 
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MAESTRÍA EN ECONOMÍA Y NEGOCIOS 

Acreditada por CONEAU: Resolución N°656/11 
Título con Reconocimiento Oficial y Validez Nacional: Resolución N° 1821/98 - 
Ministerio de Cultura y Educación de la Nación. 
Título que otorga: Magister en Economía y Negocios. 
Crédito horario total: 1.200 hs. - Duración: cinco semestres 

Director Dr. Luis QUINTAS  

Coordinadora Académica CPN Estela Iparraguirre 

Coordinador Administrativo CPN Javier Apilánez Martínez 

 

ESPECIALIZACIÓN EN INTERVENCIONES SOCIALES CON 
NIÑOS/AS, ADOLESCENTES Y JÓVENES 

Carrera nueva con evaluación favorable de la CONEAU Dictamen 25/09/2012 
Reconocimiento Oficial de Título: Resolución Ministerial N° 1031/14 
Título que otorga: Especialista en Intervenciones Sociales Niños/as, 
adolescentes y jóvenes. 
Crédito horario total: 360 hs. - Duración: 18 meses. 

Director Mg. Alberto Irineo TABORDA 

Coordinadora Académica Mg. Alejandra ROVACIO 

Coordinador Administrativo Lic. Luciano PEROTTI PINCIROLI 

 
  En el ciclo lectivo 2016 ha concluido el dictado de las tres carreras de 

posgrado que se dictan en   esta Facultad.  
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3. Cantidad de alumnos matriculados en Carreras de 
Posgrado 
 
MATRICULADOS EN CARRERAS DE POSGRADO FCEJS 
CICLO LECTIVO 2014 - 2016 

 

Carrera de Posgrado Edición Inscriptos 
2014 

Egresados  
2013-2016 

Maestría en Sociedad e Instituciones 8va. 15 5 

Maestría en Economía y Negocios 7ma. 35 6 

Especialización en Intervenciones 
Sociales con Niños/as, Adolescentes 
y Jóvenes 

2da. 32 (*) 

 
(*) Se encuentran en trámite de evaluación tres (3) proyectos de Trabajo Final Integrador; serán los 
primeros egresados de la carrera de Especialización, 1ra. Cohorte. 

 
4. Trayecto Curricular Sistemático de Posgrado 

 
En el período 2013-2016 se dictaron dos (2) Trayectos 

Curriculares Sistemáticos de Posgrado, a cargo de los Profesores Dr. 
Julio Gambina, Lic. Fernando Lagrave y Dr. Enrique Elorza, quienes se 
encuentran trabajando en la elaboración de un proyecto de carrera de 
Especialización: 

 

Denominación del Trayecto Alumnos 
Inscriptos 

Alumnos 
Aprobados 

Sujetos y Emancipación en el Capitalismo 
del Siglo XXI. Una Mirada desde la 
Economía Política (2016) 

35 (En curso) 

La Economía Política y la Política 
Económica en Tiempos de Crisis: Debates 
Contemporáneos (2015) 

27 20 
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Estas propuestas son organizadas por el Proyecto de Investigación 
N° 15-0212 Territorio, Instituciones y Política Económica (FCEJS-UNSL) y 
la Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Sociales, y forma parte 
del Programa de Capacitación Gratuita para Docentes de las 
Universidades Nacionales ADU - San Luis. 

 

5. Cursos de Posgrado 
 
En el año 2016 se dictaron diez (10) cursos de posgrado, 

independientemente de los cursos que forman parte de los planes de 
estudios de las carreras de posgrado y trayectos curriculares. 

 
 

6. SIU Guaraní para Carreras y Cursos de Posgrado 
 
El personal administrativo de la Secretaría ha participado de las 

actividades de capacitación organizadas por la Secretaría de Posgrado de 
la Universidad a efectos de implementar el sistema. El SIU-
Guaraní  registra y administra todas las actividades académicas de 
posgrado de la Facultad, desde que los estudiantes ingresan como 
aspirantes hasta que obtienen el título. 

El sistema SIU Guaraní se encuentra en funcionamiento para la 
gestión de cursos de Posgrado; para poder inscribirse a los cursos que se 
dictan en la UNSL, los interesados pueden registrarse en: 
http://www.posgrado.unsl.edu.ar/index.php 

Los planes de estudios de las carreras de Maestría y 
Especialización, que se dictan en esta Unidad Académica, se encuentran 
en funcionamiento bajo la gestión del personal administrativo de la 
Secretaría hasta verificar su correcto funcionamiento; el sistema permite 
realizar inscripciones de los alumnos por asignatura, carga de evaluaciones 
por parte de los docentes e impresión de actas de evaluación por 
asignatura. 

 
 

7. Nueva Ordenanza de Posgrado 
 
El Consejo Superior aprobó, por unanimidad, la Normativa General de la 

Enseñanza de Posgrado de la Universidad Nacional de San Luis. (Ordenanza 
en trámite, EXP-USL: Nº 7593/2016). 

http://www.posgrado.unsl.edu.ar/index.php
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Esta nueva ordenanza implicó dos años de trabajo del Consejo de Posgrado 
de la UNSL, integrado por los titulares de posgrado de todas las Facultades y del 
Rectorado.  

Se buscó adecuar la actividad de posgrado de la UNSL a las normas 
nacionales vigentes (Ley de Educación Superior N° 24.521, Res.ME Nº 160/11 y 
Res. Nº 2385/15), a la evolución y el desarrollo de la formación de nivel superior y a 
otras situaciones que sucesivas normativas -Ordenanzas CS Nº 54/91, N° 23/09, 
CS N° 23/09  y N° 006/14- no contemplaban. 

El trabajo se respaldó también en el informe que el Consejo de Posgrado 
mantiene sobre las recomendaciones y compromisos ante la Comisión Nacional de 
Evaluación y Acreditación Universitaria (CONEAU). 

Está estructurada en seis capítulos, cada uno específico en una temática: (I) 
Carreras de Posgrado; (II) Alumnos de Posgrado, (III) Evaluación del Trabajo Final; 
(IV) Cursos de Posgrado (V) Programa de Actualización de Posgrado, y (V) 
Pasantías de Posgrado. 

 

Algunos cambios significativos: 

 El proceso de formulación de carreras de posgrado, independientemente 
del tipo de carrera de posgrado de que se trate. 

 Duración prevista de las carreras: 5 años para los doctorados, 4 años 
maestría, y 3 años las especializaciones 

 Se incluye un capítulo que reglamenta los derechos y obligaciones de los 
estudiantes de posgrado: procedimientos para la admisión de los alumnos 
de posgrado hasta su egreso, la evaluación de los trabajos finales, 
reglamenta la Baja y Readmisión de alumnos a las carreras. 

 Se crean los Programas de Actualización  de Posgrado como un puente 
hacia la comunidad, dado que se podrán generar no sólo por iniciativa de 
docentes e investigadores de la UNSL sino también  por profesionales del 
medio que requieran una formación  específica. 

 Los alumnos inscriptos bajo la Ordenanza N° 23/09 podrán finalizar su 
posgrado bajo ese reglamento pero una vez transcurridos la duración 
prevista para la finalización de la carrera, pasarán automáticamente a la 
nueva normativa. 
 
 

8. Otras actividades 
 

 Cooperativas y Economía Social y Solidaria. 
 

Se presentaron cuatro proyectos en la Tercera Convocatoria Nacional a la 
Presentación de Proyectos sobre Cooperativismo y Economía Social en La 
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Universidad”, aprobada por Resolución SPU N° 196 de fecha 27 de mayo de 2016, 
en el marco del “Programa de Cooperativismo y Economía Social en la 
Universidad”, creado por Resolución SPU N° 227 de fecha 30 de diciembre de 
2013:  

A.C.E.R. Asistencia y Capacitación para Empresas Recuperadas. El trabajo 
como experiencia colectiva. Empresas Recuperadas por los Trabajadores en la 
Provincia de San Luis. El caso de la Cooperativa de Trabajo CUPS de la localidad 
de Concarán. Una propuesta para su sostenimiento. 

 
 Cuidadores Domiciliarios: Una propuesta para la re-valorización de la 

economía del cuidado en la ciudad de San Luis. 
 Agricultura familiar urbana. La ciudad y su feria. Una propuesta de 

autogestión en la localidad de Villa Mercedes, San Luis.  
 La Economía Social y Solidaria en Contextos de Encierro: Una alternativa 

para hombres y mujeres en conflicto con la Ley Penal en la Provincia de 
San Luis 
 

Esta actividad fue producto de un trabajo colectivo entre la FCES y 
representantes del Centro de Referencia San Luis del Ministerio de Desarrollo 
Social de la Nación, de la Secretaría de Agricultura Familiar del Ministerio de 
Agroindustria de la Nación, del Servicio Penitenciario Provincial y el Instituto 
Escuela de Economía, Negocios y Transferencia Tecnológica-FCEJS-.   

Equipo de trabajo: Lic. Luciano Perotti Pinciroli (Coordinador), Lic. Jorge R. 
Giuliani, Ing. Agr. Alberto Pérez, Lic. María Belén Rolfi.  
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Dimensión IV  
Extensión Universitaria 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
El número entre () indica la cantidad de personal administrativo con que cuenta la Secretaría 

 
Teniendo en cuenta la misión y las funciones establecidas por 

Ordenanza C.S. Nº 55/13, la Secretaria de Extensión Universitaria 
eleva informe de las actividades desarrolladas en el periodo 
comprendido entre septiembre/2015 a septiembre/2016. 
 

 
Actividades 

 

Organización de Cursos y Talleres 
 
La Secretaria de Extensión en conjunto con dos asociaciones de la 

sociedad civil: Asociación Adultos Mayores “Volver a empezar” V.E.A.M y 
Asociación Civil “Ocho C”, llevan adelante la propuestas de cursos y talleres 
destinados a la comunidad en general. En un total de 14 cursos/Talleres. Los 

SECRETARÍAS 

3. Extensión Universitaria Personal Administrativo (2) 
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cursos y talleres son semestrales y anuales abiertos a la comunidad y están 
comprendidos en el Programa de Educación Continua Intergeneracional de 
Adultos (P.E.C.I.A.). O.R. N° 03/08 

 

Cursos y Talleres de Extensión 2016  

Curso de Arte Decorativo Curso de Ingles 

Curso de Canto Curso de Italiano 

Curso de Computación 1º Nivel Curso de Jardinería 

Curso de Computación 2º Nivel Curso de Molde y Diseño 

Curso de Estimulación de la 
Memoria Curso de Porcelana en Frio 

Curso de Folklore Curso de Tejido 

Curso de Gimnasia Curso de Yoga 

 
 

Actividades Culturales 
 
Taller de Tango: Su Baile y su Historia 
 
La Secretaria de Extensión Universitaria con la Subsecretaria de 

Ceremonial y Protocolo elaboran el Proyecto de creación del “Taller de Tango: 
Su Baile y su Historia”, aprobado por Resolución D. N° 312/16 Fundamentación: 
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El tango y su baile forman parte de la cultura e identidad argentina desde 
finales de siglo XIX manteniendo su vigencia inalterable en la actualidad. La 
historia, la poética y su musicalidad son admiradas y reconocidas por distintas 
expresiones artísticas y organizaciones académicas. El tango como patrimonio 
cultural debe ser conocido, enseñado, recopilado con el objeto de preservar la 
tradición, estimular la creatividad y afianzar la identidad cultural. Cabe agregar 
que, diversos estudios científicos encuentran que el tango contribuye a la salud 
física y mental de las personas, desarrollando el equilibrio, estado corporal, los 
vínculos y la integración personal. El proyecto surge de una iniciativa de la 
FCEJS, pero contiene en sus objetivos la incorporación de estudiantes de las 
Facultades con asiento en la ciudad de Villa Mercedes, FCEJS-FICA. 

 
Evaluación y seguimiento de Proyectos de Extensión Universitaria 
Convocatoria 2016 
  
Los proyectos aprobados por Evaluadores Externos en la Convocatoria 

2016 cierran con entrega de informe finales en septiembre de 2017. En la 
FCEJS se encuentra en marcha once (11) proyectos de Extensión. 

 

PROYECTO Director 

“Forjando derechos hacia una economía 
social”. Ab. Alberto MARIANI 

“PRO.DE.A.M. Promocionando los 
derechos del adulto mayor”.  Lic. Juan CARENA 

“Los jóvenes de Justo Daract y la 
importancia de sus decisiones financieras”. Mgter. Claudio SALAS 

“Red de Información y Educación 
Ambiental”. 

Mgter. María Eugenia 
PEREZ CUBERO 

“Derechos Humanos y acceso a la justicia 
de sectores en situación de vulnerabilidad 
social”. 

Lic. Virginia VILCHEZ 

“Nuestro barrio: Un lugar para jugar”. Lic. Mónica GUTVAY 
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PROYECTO Director 

“I.S.E.S.S. Integrando saberes por una 
economía social solidaria”. 

Lic. Marcela 
CALDERON 

“Piedra libre para tod@s. Promoción y 
prácticas socioeducativas en derechos de 
niños, niñas y jóvenes”. 

Mgter. Sonia 
PEREYRA 

“Herramientas de Gestión en la Economía 
Social y Solidaria: Asistencia técnica al 
emprendedor”. 

Lic. Luciano PEROTTI 

“Fortalecimiento de Practicas 
Socioeconómicas y de educación a 
emprendedores y artesanos”  

C.P.N. Alicia 
CATUOGNO 

Barco de Papel educación popular, arte y 
derechos humanos en el barrio: 
“Planificación-acción desde una mirada 
socio-cultural-humanista y territorial-local”. 

Dra. Roxana LOBOS 

 
Planificación y ejecución de actividades de articulación de la 
Facultad con la Comunidad Local. 
 
La Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Sociales promueve 

una política activa de inserción, vinculación y compromiso social con el medio 
donde se halla inserta. 

 
Gestión de Convenios Marcos y Actas Complementarias 
 
Es función de la Secretaria de Extensión Universitaria la gestión de 

convenios y acuerdos de cooperación con diferentes actores sociales del 
ámbito público, privado y de la sociedad civil, generando numerosas actividades 
de extensión en articulación con la investigación y la docencia con impacto 
social. En el período septiembre/2015-septiembre/2016 se firmaron 9 
convenios, según el siguiente detalle:  
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Convenios y Actas Complementarias 2015 - 2016 

Sector de la Sociedad Civil 4 

Sector Público 4 

Sector Privado 1 

Total 9 

 
 
Pasantías Educativas, Prácticas Supervisadas y Practicas 
Académicas Supervisadas 
 
La Secretaría de Extensión, conjuntamente con la Secretaría Académica 

y equipos docentes, tienen a su cargo la gestión y seguimiento de Pasantías 
Educativas -Pasantías de Prácticas Supervisadas y Prácticas Académicas 
Supervisadas-. Actualmente la Facultad ha gestionado:  

 

Pasantías Educativas 2015 - 2016 

En Instituciones Públicas 13 

En empresas 3 

 

Acciones de vinculación con el Municipio de Villa Mercedes 
 
Durante este período se gestionó la suscripción de un nuevo Convenio 

Específico de Cooperación con la Municipalidad de Villa Mercedes, conducente a 
 

 Consolidación del Proceso de Fiscalización Interna y Externa de Ingresos 
Municipales 

 Intervención Social en el Barrio San Antonio. 
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Participación en otros programas municipales: 
 

 La Secretaria de Extensión, junto a la Subsecretaría de 
Comunicación, Ceremonial y Protocolo y Secretaría Académica, 
participó en el Stand de la Universidad promoviendo la producción 
académica en la 4° Feria del Libro, organizado por el Municipio de 
Villa Mercedes -1, 2 y 3 de septiembre de 2016-. 

 La Secretaria de Extensión, la Secretaría de Investigación y 
Posgrado y la Subsecretaría de Comunicación, Ceremonial y 
Protocolo participaron en la organización del Taller “Derechos 
Humanos y acceso a la justicia de sectores en situación de 
vulnerabilidad social” en la 4° Feria del Libro, organizado por el 
Municipio de Villa Mercedes -1, 2 y 3 de septiembre de 2016-. 

 
 

Actividades de apoyo en Organizaciones de Eventos 
Académicos 
 

 Organización del acto de entrega de certificaciones de 
Cursos/talleres de Extensión. Programa PECIA. Año lectivo 2015. 

 Organización con la Subsecretaría de Asuntos Estudiantiles y 
Bienestar Universitario -SSAEBU- junto a 
organizaciones/instituciones de la sociedad civil, del sector público 
y privado que trabajan la discapacidad, del “2 ° Encuentro de 
Intercambio e Integración a partir del deporte y recreación. 
Universidad –Discapacidad- Derechos”. A celebrarse los días 11 al 
15 de Octubre de 2016.  

 Actualmente la Secretaria trabaja en: 
 Organización del acto de entrega de certificaciones de 

Cursos/talleres de Extensión. Programa PECIA. 
 
 

Apoyo a las actividades de extensión que se desarrollan desde 
la Universidad 
 

 Divulgación y coordinación de acciones con las respectivas 
dependencias universitarias. 

 A través del área de comunicación dependiente de la Subsecretaria 
de Comunicación y Protocolo, comunica a diferentes ámbitos 
públicos, privados y de la sociedad civil, a través de la Radio 
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Universitaria, Página Web de FCEJS, POSMASTER, sobre los 
diferentes eventos organizados por el Rectorado de la Universidad. 

 Comunica además sobre dichos eventos, a diferentes 
organizaciones públicas, privadas y de la sociedad civil, a través de 
medios de comunicación radial, televisivo y gráficos del medio.  

 

Asistencia a otras Secretarías de la Facultad en la organización 
de eventos específicos a su ámbito de competencia 
 
La Secretaría trabaja articuladamente con:  
 

 Secretaría Académica, en promoción y difusión de carreras de 
grado. 

 Secretaria de Investigación y Posgrado, en promoción de cursos y 
carreras de posgrado. 

 Subsecretaría de Comunicación y Ceremonial y Protocolo, en la 
organización de eventos científicos y culturales. 

 Colabora con los Departamentos de Ciencias Económicas, 
Ciencias Jurídicas y Políticas y Ciencias Sociales en la gestión 
administrativa y organización de actividades extracurriculares de 
capacitación, actualización o perfeccionamiento 

 Centro de Estudiantes y agrupaciones estudiantiles, en la gestión y 
ejecución de actividades de extensión 

 
 
Comunicación en el ámbito interno y en los diferentes sectores 
de la comunidad universitaria, de los servicios que presta la 
Secretaría de Extensión: 
 

 Fundación de la Universidad: en la Sede de Villa Mercedes, la 
Secretaria tiene a cargo la venta de productos de imagen 
institucional tanto para docentes como para el personal 
administrativo. 

 Proyecto: “Servicio de Atención materno-infantil”. Tiene como 
propósito estimular el desarrollo integral de niños/as desde los 45 
días hasta los 3 años inclusive, durante el tiempo que sus padres 
desarrollen actividades en la Universidad. Se destina un beneficio 
económico que ofrece la Facultad para solventar los gastos de 
cuotas de jardines maternales y guarderías. Destinado a Docentes, 
alumnos y personal administrativo de ambas Facultades FCEJS y 
FICA. La Secretaria de Extensión Universitaria tiene a su cargo la 
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administración de los beneficiarios, sean estos Docentes y 
Personal Administrativo de ambas Facultades, actualmente un total 
de 35 inscriptos. 

 
Elaboración de certificaciones 
 
La Secretaría elaboró, en el periodo comprendido entre septiembre 

de 2015 a septiembre de 2016, un total de 1.738 certificados de actividades 
de extensión realizados por miembros de la comunidad. 

 
Asistencia a Eventos 
 
La Secretaria de Extensión Universitaria concurrió a 20 eventos 

organizados por distintas instituciones u organizaciones del medio: actos, 
conferencias, encuentros, presentaciones, jornadas, entre otros, en 
representación del Decano. 
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Dimensión V 
Secretaría de Planeamiento 
(a cargo de la Vicedecana) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Informe Gestión 2014-2015 

 
Se elabora y envía resumen para participar en el  XXIII Encuentro del 

ICOFOM LAM: “Diversidades y confluencias en el pensamiento museológico 
latinoamericano”. Panamá 18, 19 y 20 de Noviembre de 2015: 

 

Título: Ex Hospital “San Roque”: reconstrucción de su historia. Ex 
Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales: preservación 
de su patrimonio cultural. 
Autoras: Dorzan, Mirna y Ocampo, Susana 
Institución: FCEJS - Universidad Nacional de San Luis 

DECANO Sec. Privada (1) 

VICEDECANA 

SECRETARÍAS 4. Planeamiento 
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Mesa Temática 1. “El lugar de los museos en la discusión 
Museológica”. Pese a que los museos son actores importantes en las 
discusiones museológicas, no siempre hay en las producciones una 
clara distinción entre su rol como objeto de conocimiento disciplinar y 
los aspectos técnicos del ejercicio de sus funciones institucionales. 
¿Cuáles serían las fronteras entre las especificidades de la reflexión 
museológica y las prácticas de museos? ¿Cuál es el rol de la 
institución museal en la consolidación de un campo específico de 
conocimiento? 
Evaluación: trabajo aprobado para exponer. 
No se pudo concurrir por problemas personales. 

 
 Coordinación de la Comisión Organizadora del Espacio Museológico 

Institucional. CD Nº 05/14 (EMI) se realizaron, en promedio, 1 reunión 
cada quince días con los miembros de la Comisión. 
 

 En el marco del EMI se llevaron  a cabo las siguientes actividades: 
 

- Elaboración del documento para presentación a la convocatoria: 
"Proyecto de Apoyo para el Fortalecimiento de los Museos 
Universitarios Argentinos" del Ministerio de Educación de la 
Nación: Secretaría de Políticas Universitarias y el Ministerio de 
Cultura de la Nación, Dirección Nacional de Patrimonio. Este 
proyecto tiene el propósito de abordar las necesidades de los 
Museos Universitarios y potenciar su misión de protección del 
patrimonio nacional, así como fortalecer las dimensiones de 
investigación, docencia y extensión propias de las instituciones 
universitarias. 

- A tal fin se completaron los formularios II, III, IV y V en diciembre de 
2015. 

- El ANEXO II corresponde al formulario para la planificación del 
diagnóstico: datos de la institución (Universidad), datos de todos 
los museos. De cada museo se presenta: datos, planificación del 
diagnóstico (aspectos, metodología, responsables, equipo), 
cronograma del diagnóstico (etapas para realizar el diagnóstico) y 
presupuesto del diagnóstico: (rubros equipamiento, y locación de 
servicio( asesoría) $30.000 por museo  

- El ANEXO III corresponde a la actualización de información sobre 
cada uno de los museos: 

- Dependencia, apertura al público, edificio, tipología de museo, 
naturaleza de las colecciones y breve reseña del museo. 
Responsable de cada museo. 
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- El ANEXO IV es un formulario de solicitud de adhesión a los 
programas CONAR y MEMORAR, para ingresar al registro de 
colecciones del Ministerio de Educación de la Nación. Se consigna 
un responsable para el área de registro y documentación del 
museo, mail de contacto y datos del organismo que lo solicita. 

- El ANEXO V se debe presentar como informe final de las 
actividades realizadas. 

- Están aprobadas las presentaciones a la convocatoria de todos los 
museos de la Universidad, 10 en total. Hasta la fecha de cierre del 
presente informe, no se ha recibido el financiamiento aprobado por 
la Secretaría de Políticas Universitarias.  

- Durante el año 2016 se pusieron en marcha algunas de las 
actividades planificadas para la elaboración del diagnóstico, otras 
están pendientes hasta que se disponga del financiamiento.  
 

 Planificación y desarrollo de Jornadas de Trabajo con la Arq. Mariela 
Amor, los días 10 y 11 de agosto de 2016. 
 
- Redacción de la nota de invitación de la Arq. Mariela Amor  dirigida 

al Director General de    Construcciones y Mantenimiento; 
Universidad Nacional de La Plata – Museo de Ciencias Naturales 
de La Plata. 

- Redacción de la Resolución de aprobación de las Jornadas. 
- Temario: 

 
⋅ Asesoramiento para la elaboración del informe a presentar al 

Programa de  
⋅ Fortalecimiento y consolidación de los Museos Universitarios.  
⋅ Organizar cursos de capacitación relacionados a registro, 

conservación y almacenamiento    de los objetos museográficos 
en el marco del PFCMU. 

⋅ Otros temas de interés  para continuar  con las actividades del 
EMI.  
 

 Preparación de la nota dirigida al Rector de la UNSL a los efectos de 
solicitar la donación de las ordenanzas y resoluciones originales 
emitidas por la Ex – Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-
Sociales con destino al Espacio Museológico Institucional (EMI), 
firmada por los Decanos de FCEJS y de FICA. 
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 Organización de reuniones a fin de:  
 
- Analizar la posibilidad de presentar proyectos a la convocatoria 

2016; (Resolución Nº 425/16) en el marco del siguiente propuesta:  
“El Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva de la 
Nación (MINCYT), a través del Consejo Federal de Ciencia y 
Tecnología (COFECYT), llama a la presentación de proyectos de 
Apoyo Tecnológico al Sector Turismo (ASETUR) para la 
adjudicación de Aportes No Reembolsables (ANR) destinados al 
financiamiento de proyectos presentados por Museos de Ciencias y 
de Tecnología, Sitios Paleontológicos Y Arqueológicos, Y Áreas 
Naturales Protegidas cuyas Ideas-Proyectos (IP) hayan sido 
aprobadas conjuntamente por el COFECYT y la Autoridad de 
Aplicación junto con el área de Turismo correspondiente”. “Serán 
beneficiarios los museos de ciencias y de tecnología, (…) que 
dependan de organismos provinciales o municipales, universidades 
u organizaciones sin fines de lucro y que cuenten con los avales 
correspondientes de su jurisdicción para presentarse en la 
convocatoria. Se entenderá por destinatarios finales del proyecto a 
la población a quienes se orientarán los beneficios de la 
transferencia tecnológica”. 

 

 Programa de Movilidad de Estudiantes de Grado de las Carreras 
de Ciencias Sociales y Humanas 2015, convocado por la Secretaria 
de Políticas Universitarias y aprobado por RESOLUCION N° 1012-
SPU, gestionado por el CODESOC. “La Secretaría de Políticas 
Universitarias a través del Programa de Calidad de la Educación 
Universitaria, desarrolla políticas de mejora y apoyo a carreras de 
grado de Universidades Nacionales, orientadas a impulsar con 
equidad el desarrollo de un sistema de educación superior abierto, 
flexible, innovador y dinámico que se caracterice por propiciar la 
colaboración interinstitucional a través de la conformación de redes de 
alcance nacional, para el trabajo académico, la movilidad de alumnos y 
la búsqueda de alternativas que fortalezcan y amplíen la cobertura y 
calidad de las oportunidades académicas”. 

 
- Actividades que se realizaron durante 2015-2016 

 
⋅ En el 2º cuatrimestre de 2015 se recibieron en nuestra Facultad 

en el marco del Programa de Movilidad, 3 estudiantes de la 
Universidad de Tucumán y 2 estudiantes de la Universidad de 
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Catamarca para cursar asignaturas de la Carrera Lic. En 
Trabajo Social.    

⋅ Redacción del proyecto de las resoluciones de alumnos 
vocacionales a cada uno de los estudiantes visitantes, 
redacción de resoluciones  protocolizando la situación 
académica alcanzada por los estudiantes en los diferentes 
cursos 

⋅ Contacto con la Universidad Nacional de Cuyo para informar 
que dos estudiantes de esta Facultad viajan en el 1º 
cuatrimestre de 2016 para cursar asignaturas en la Licenciatura 
de Trabajo Social confirmando así lo acordado en el proyecto. 

⋅ Contacto con la Administración Residencia UNCuyo, a los 
efectos de respaldar institucionalmente la solicitud de 
alojamiento efectuados por las estudiantes y confirmar la 
reserva. 

 

 “Programa La Universidad en los Barrios, los Barrios en la 
Universidad”, dependiente de la Secretaría de Políticas Universitarias 
del Ministerio de Educación de la Nación, aprobado por Resolución 
SPU Nº 1033/2015. En este marco el proyecto “La UNSL quiere que 
puedas” fue presentado por la Facultad de Ciencias Económicas, 
Jurídicas y Sociales, Departamento de Ciencias Sociales y ejecutado 
por docentes y estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social, con la 
participación de los estudiantes de la Universidad Nacional de 
Tucumán y de Catamarca en oportunidad en la que realizan una 
Estancia de Formación  en esta Facultad. 
 

A través de esta Secretaría, se protocolizaron las actividades 
correspondientes a la implementación del proyecto en los Barrios 
Eva Perón I y II, desde agosto a diciembre de 2015, bajo la 
coordinación de los docentes Lic. Pamela Bianco y el Lic. Claudio 
Quintero:  
⋅ Observación participante en los Barrios Eva Perón I y II. 
⋅ Entrevistas a referentes organizacionales de los Barrios. 
⋅ Planificación, convocatoria y desarrollo de Talleres destinados 

a estudiantes del último año de la Escuela Pública Auto 
gestionada N°6 “Luis Roberto Barroso”, realizados en el 
Comedor Infantil “Trabajo de Hormigas”. 

⋅ Planificación y ejecución de la Jornada “Un día en la Facultad”, 
destinada a estudiantes de todos los colegios secundarios de la 
ciudad de Villa Mercedes. 
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 Actividades relacionadas a planes de estudios 

 
- Por indicación de la Comisión de Asuntos Académicos del Consejo 

Superior las modificaciones de los planes de estudio de las 
Carreras: Procurador y Tecnicatura Universitaria en Asistencia 
Jurídica se deben presentar por expedientes separados. Se 
efectúan los trámites pertinentes para dar cumplimiento a lo 
requerido y se analizan cada uno de ellos para efectuarles 
modificaciones formales  necesarias. Se elabora el proyecto de 
ordenanza para ser presentarlos al C.D. 

- En forma conjunta con la Secretaria Académica  se analizan los 
aspectos formales de  la propuesta de modificación  del Plan de 
Estudio de la Carrera de Contador Público Nacional.  

- En forma conjunta con la Secretaria Académica  se analizan los 
aspectos formales del  Plan de Estudio de la Licenciatura en 
Historia y la propuesta de creación de la Carrera en el marco de la 
OCS Nª 13/03.   
 

 Modificaciones de ordenanzas. 
 
- Asesoramiento sobre la propuesta de modificación a la OCD Nº 

002/92 en lo relacionado al punto “De Las Comisiones de 
Carreras”. Establecer objetivos, estructura y funciones de las 
Comisiones de Carrera de Grado. 

- Formulación del Reglamento del TÍTULO III: De la Programación 
de la Enseñanza: artículos 12; 13; 17, 18; 19 y 21. TÍTULO IV: De 
la Evaluación de los Alumnos: artículos 22; 23; 37; 38 y 51 de la 
Ordenanza del Consejo Superior Nº 13/03. OCD Nº 16/15 

- Revisión Resolución del Calendario Académico y el Almanaque, 
ciclo lectivo 2016. 

- Asesoramiento para la elaboración del proyecto de ordenanza  que 
establece, en términos generales, las actividades a desarrollar por 
cada una de las Sub-Direcciones, que dependen de la Dirección 
Ejecutiva, Art. 3º del Anexo OCD Nº 05/15, Reglamento Interno de 
funcionamiento del Instituto denominado: “Escuela de Economía, 
Negocios y Transferencia Tecnológica – EEN&TT” creado por la 
Ordenanza Nº 12/15 del Consejo Superior. Y designación  de 
autoridades. 

- Análisis de una propuesta de reglamentación del art 5º de la OCS 
Nº 5/15  enviada a las Facultades para que se emita opinión. Al 
respecto se formuló un proyecto de ordenanza que modifica el 
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artículo mencionado proponiendo: ampliar el art. 5º de la OCS Nª 
5/15  a los efectos de establecer que la modalidad de selección de 
los aspirantes en el caso de pluralidad de candidatos a cubrir 
vacantes, se haga por evaluación de antecedentes. Además se 
establecen los procedimientos y plazos administrativos para: la  
conformación de la Comisión Evaluadora, la inscripción de 
postulantes, la evaluación de los antecedentes, la selección de 
postulantes y en un ANEXO consta una  guía para la 
presentación de los antecedentes. El proyecto se presentó 
al C.D. 
 

 Cartas de presentación para movilidad de estudiantes.  
 
- A solitud de dos estudiantes se envían cartas de presentación: una 

corresponde a una estudiante de la Licenciatura en Trabajo Social 
para solicitar una beca de intercambio del Programa Euroinka.. La 
postulante  Mitzi Barnes, salió seleccionada para realizar una 
estancia de un semestre en la Universidad de Vigo, España. Viajó 
en septiembre de 2016. 

- La otra carta fue solicitada por la Srta. Fabiana Andrea GAMALERI 
estudiante de la Licenciatura en Administración quien se postula 
para participar en el Programa de Movilidad de estudiantes de 
grado para cursar asignaturas en la Universidad Nacional de la 
Pampa, por el programa AUSA, Asociación de Universidades Sur 
Andina,  durante el 2º semestre 2016.Fue seleccionada, pero no 
pudo viajar por razones de índole personal. 
 

 Asistencia a reuniones de Comisión en el Rectorado. 
 Asuntos Académicos del Consejo Superior de la UNSL, cada 15 días.  
 Compilación, revisión y edición del Informe de Gestión Institucional 

2015- 2016.  
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Dimensión VI  
Secretaría Administrativa y General 
 
 
 
 
 
  

 
Los números entre () indican la cantidad de personal administrativo que hay en las diferentes 
dependencias de la Secretaría 

SECRETARÍAS 

5. General y 
Administrativa 

Coordinadora General 

Dirección contable Auxiliar (1) 

Div. Patrimonio y Suministro (1) 

División Compras (1) 

Dpto. Personal (1) Legajos (1) 

Dpto. Despacho (2) 

Secretaría Consejo Directivo (2) 

Mesa de Entradas (2) 
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Informe de gestión 2014-2015 
 

 Se continúa con la utilización del Sistema Presupuestario Financiero y 
Contable denominado SIU-PILAGA que permite la descentralización 
del trabajo contable y representa un significativo avance en la 
informatización de la gestión universitaria. Es una fuente eficiente y 
segura y auditable para la toma de decisiones de la Unidad Académica 
y responde a las demandas de información de diversos sectores. 

 Los registros realizados con el sistema SIU- PILAGA  pueden ser 
consultados en línea por la DGA y por la Unidad de Auditoría Interna 
de la UNSL. 

 La administración patrimonial y los procesos de compra, más allá de 
sus particularidades, resultan complejos para cualquier tipo de 
institución. Ante la necesidad de gestionar ambos procedimientos, se 
continúa con el desarrollo del sistema  Compras, Contrataciones y 
Patrimonio SIU-Diaguita, que cuenta con una estructura de dos 
módulos: Compras y Patrimonio. Según las necesidades de la  
institución, estos   pueden utilizarse tanto en forma conjunta o por 
separado. 

 El circuito de Compras comienza con la etapa de solicitud de bienes y 
servicios por parte del requirente y finaliza con la recepción del bien y 
la factura correspondiente. 

 Por su parte, la gestión patrimonial se encarga de las altas, bajas y 
movimientos de los bienes adquiridos por la institución, para hacer el 
seguimiento durante todo el ciclo de vida de los mismos. 

 

Al igual que el sistema Pilaga, este sistema brinda una fuente eficiente, 
segura y auditable para la toma de decisiones de la entidad. 

 
 Se incorporó moderna y actualizada infraestructura informática en las 

oficinas dependientes de esta Secretaría y, en algunos casos, se 
equipó con nuevo mobiliario, mejorando de esta manera las 
condiciones y la calidad del trabajo 

 Se participó de las negociaciones paritarias que se llevaron a cabo con 
el Sector No Docente y Docente. 

 Se concretó la adquisición de lectores de huellas digitales los cuales 
han sido instalados en las dependencias de este Centro Universitario, 
los que permitirán controlar de forma sencilla y efectiva los tiempos de 
llegada y salida de los empleados de la Institución, tanto docentes 
como no docentes. Se están realizando pruebas de reportes, fichas y 
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registros del personal, como así también capacitación a los agentes 
del Departamento de Personal. 

 Se brindó información solicitada a la Unidad de Auditoria Interna de la 
UNSL del Dpto. Contable y Suministros sin encontrar en el periodo 
observaciones relevantes al respecto. 

 Por ordenanza del Consejo Directivo Nº 12/14  se protocolizó el 
proyecto Servicio de Atención Materno Infantil FCEJS-FICA, que 
cuenta con financiamiento Institucional de la UNSL y consiste en el 
pago mensual de Becas de Ayuda Económica al personal docente, no 
docente y estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas 
Jurídicas y Sociales (FCEJS) y la Facultad de Ingeniería y Ciencias 
Agropecuarias (FICA), que tienen hijos en edad de concurrir a jardines 
maternales o infantiles (entre los 45 días y 3 años inclusive). 
 

Año Beneficiarios Monto Beca 
mensual Total Anual 

2014 18 $400- $ 600 $ 108.800 

2015 37 $ 800 $ 272.800 

2016 50 $1.000 $ 333.000 * 
 
*se considera hasta el mes de septiembre 
 

 Se presentó al Consejo Directivo el Presupuesto Anual de Gastos y 
Recursos de la Facultad  ejercicio 2016 el cual fue aprobado en el mes 
de mayo  y protocolizado según Resolución C.D N° 080/16. 

 Se prevé un Fondo para Viajes de alumnos de las diversas carreras el 
cual se integra por aportes del Decanato y de los Departamentos de 
Ciencias Económicas, de Ciencias Sociales y de Ciencias Jurídicas y 
Políticas el cual asciende a $ 78.000 en el año 2016. 

 Se readecuaron procedimientos administrativos para el trabajo 
articulado y conjunto con otras secretarias, acompañando todos los 
emprendimientos de la Unidad Académica. 

 Se brinda información periódica sobre ejecuciones presupuestarias de 
la FCEJS a través del sitio Web. 

 Se mantiene actualizado el digesto administrativo y una base 
informática de normativas. 
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Notas 
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