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Universidad Nacional de San Luis

Facultad de Ciencias Economicas, Jurldicas y Sociales
CONSEJO DIRECTIVO

VILLA MERCEDES (SAN LUIS), 13 de mayo de 2021.

VISTO:

El EXP-USL: 0003283/2021 mediante el cual se eleva el reglamento de
funcionamiento interno del Observatorio Social de la Facultad de Ciencias Econémicas,
Juridicas y Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ordenanza N° 1/2021-Consejo Directivo se aprobd la creacion del
Observatorio Social de la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales de la
Universidad Nacional de San Luis.

Que la Comision de Interpretacion y Reglamento emitié dictamen.

Que el Consejo Directivo en su sesion extraordinaria virtual del dia 05 de mayo
de 2021, resolvio: “hacer suyo el dictamen de la comision de Interpretacion y Reglamento
y protocolizar el Reglamento de Funcionamiento interno para el Observatorio Social de
esta Facultad, obrante a fojas 02 a 06 del presente expediente”.

Que Secretaria General ordené emitir acto administrativo.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
ORDENA:
ARTICULO 1°.- Aprobar el REGLAMENTO del funcionamiento interno del Observatorio
Social de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales, detallado en el
Anexo que forma parte de la presente disposicién.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese en el Digesto Administrativo de la
Universidad, insértese en el Libro de Ordenanzas y archivese.
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ANEXO -1-

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL
OBSERVATORIO SOCIAL, FCEJS — UNSL

TITULO I: OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 1°.- Son objetivos del Observatorio Social:

Objetivo general:

Generar un espacio colectivo, interdisciplinario e intersectorial de construccion de
conocimiento que se constituya en fuente de informacion publica y sistematica a fin de
aportar a la comprension y transformacion de la realidad social.

Objetivos especificos:

a) ldentificar y analizar las problemaéticas sociales de la ciudad y la provincia, generando
un reservorio de informacion.

b) Articular acciones de docencia, investigacion y extensién que se desarrollen en la
Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales, sistematizando saberes.

c) Fortalecer las vinculaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas vy
Sociales con instituciones publicas y privadas y organizaciones sociales.

d)?Generar una politica de comunicacién de los saberes construidos colectivamente y de
las acciones desarrolladas a fin de democratizar el conocimiento.

ARTICULO 2°.- El Observatorio Social de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas
y Sociales funcionara como un ente dependiente de la Secretaria de Planeamiento.
ARTICULO 3°- Las actividades desarrolladas por el Observatorio Social se enmarcan en
los ejes tematicos establecidos al momento de su creacion; los que podran ser
eliminados, modificados, o ampliados:

a) Indicadores socio-econdmicos y demograficos

) Desarrollo humano

c) Ambiente y ordenamiento territorial

d) Derechos y Politicas Publicas

e) Democracia, Ciudadania y Politica

f) Trabajo, Economia, Produccion y Economia Social y Solidaria

g) Salud, Educacion y Cultura

h) Géneros y disidencias

i) Discapacidad e integracion

ARTICULO 4°.- Las acciones desarrolladas por el Observatorio Social se articulan a partir
de DOS (2) lineas de accion:

'~ a) Proyectos de Produccion de conocimiento: recopilacion, relevamiento vy
“ sistematizacion de informacién enmarcada en los ejes propuestos por el Observatorio

Social.

b) Propuestas de Actividades de divulgacién: reuniones, conversatorios, presentacion de
documentos.

TiTl_{LO Il: ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 5°.- El Observatorio Social posee los siguientes 6rganos de gobierno:

a) Un/a Director/a

b) Un Consejo Asesor

¢) Una Comision Directiva

De la Direccion

ARTICULO 6°.- El Observatorio es dirigido por un/una docente de la Facultad de Ciencias
Economicas, Juridicas y Sociales designado/a por el Consejo Directivo a propuesta del/la
Decano/a y durara en sus funciones mientras dure el mandato del/la Decano/a.

Corresponde Ordenanza C.D. N° 06/2021 I
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ARTICULO 7°.- Son atribuciones y deberes del/la director/a:
a) Ser el/la representante institucional del Observatorio Social.
b) Establecer lineas de trabajo del Observatorio Social.
c) Proponer al Consejo Directivo la conformacion de la Comision Directiva del
Observatorio Social.
d) Evaluar la factibilidad de los proyectos o propuestas recibidos por el Observatorio
Social.
e) Elaborar conjuntamente con la Comision Directiva la planificacion anual de actividades
la que sera aprobada por el Consejo Asesor e informada al Consejo Directivo.
f) Incorporar con acuerdo del Consejo Asesor, nuevos proyectos o propuestas de
trabajo.
g) Convocar a reunion a la Comision Directiva del Observatorio Social, expresando en la
convocatoria los asuntos a tratar.

h) Presidir las reuniones de la Comision Directiva.
i) Elaborar conjuntamente con la Comision Directiva la memoria anual de gestion la que

SASA .seré aprobada por el Consejo Asesor e informada al Consejo Directivo.

j) Participar de las reuniones del Consejo Asesor del Observatorio Social.
k) Proponer convenios con otras instituciones nacionales o extranjeras, respetando las
normas existentes de la Universidad Nacional de San Luis.
1) Elaborar propuestas de Actividades de divulgacion.
Del Consejo Asesor
ARTICULO 8°.- El Consejo Asesor del Observatorio Social es conformado por:
Preside:
- Secretario/a de Planeamiento de la Facultad de Ciencias Econdémicas, Juridicas y
Sociales.
Integran:
- Director/a del Departamento de Ciencias Econémicas,
- Director/a del Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas,
- Director/a del departamento de Ciencias Sociales,
- Secretario/a de Extension Universitaria,
- Secretario/a Académica,
- Secretario/a de Investigacion y Posgrado,
- Instituciones publicas y privadas del medio que adhieran al Observatorio Social,
Instituciones y organismos dependientes de la UNSL.
ART[CULO 9°.- Son funciones del Consejo Asesor:
a) Asesorar a la Comision Directiva y al Director/a del Observatorio Social en referencia a
los proyectos y demas temas que se propongan en las reuniones.
b) Colaborar en el proceso de vinculacion interinstitucional del Observatorio Social con
sectores privados, publicos y sociales.
c) Aprobar la planificacion anual de actividades y la memoria anual del Observatorio
Social.
d) Proponer nuevos proyectos de produccion y actividades de divulgacion.
e) Proponer nuevos ejes tematicos y lineas de accién para el Observatorio Social.
f) Asesorar en la conformacion de los equipos de trabajo y recursos necesarios para
desarrollar los proyectos o propuestas.

Corresponde Ordenanza C.D. N° 06/2021 i
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g) Recomendar la designacién de profesores Extraordinarios y Visitantes respetando las

normas de la UNSL cuando algun proyecto requiera de un asesoramiento externo.

h) Asesorar al Director/a del Observatorio Social en todo lo concerniente para garantizar

el buen funcionamiento y cumplimiento de los objetivos del Observatorio Social.

i) Colaborar con las acciones de difusion del Observatorio Social en el medio.

ARTICULO 10°- Las reuniones del Consejo Asesor seran convocadas por ellla

Secretario/a de Planeamiento al menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién

expresando en la convocatoria los asuntos a tratar. Se debera labrar un acta de lo tratado
o ( en la reunion.

Y } b ; ARTICULO 11°.- EIl quérum para sesionar sera con la representacion de al menos tres (3)
W\ ( ~ A j?\}&‘»-x.\~ ' de los miembros que integran el Consejo y las decisiones se adoptaran por el voto de la
_ ‘\;, i iayoria de los presentes.

De la Comisién Directiva:

ARTICULO 12°.- La Comision Directiva es presidida y conformada por:

Preside: El/la Director/a del Observatorio Social.

Integran:

- Un/a docente de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales como

coordinador

- Un/a docente del Departamento de Ciencias Econémicas,

- Un/a docente del Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas,

- Un/a docente del Departamento de Ciencias Sociales,

- Un/a estudiante de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales,

- Un/a Nodocente de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales y

- Un/a graduado/a de la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales.

ARTICULO 13°- Los integrantes de la Comision Directiva seran designados por el

Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales a

o propuesta del/la Decano/a en consenso con el/la Director/a del Observatorio Social y
: \durarén en sus funciones mientras dure el mandato del Decano/a
_ |ARTICULO 14°.- Son funciones de la Comision Directiva:

- {] | ‘a) Definir y ejecutar las acciones que hagan al funcionamiento general del Observatorio
‘ Social.
b) Evaluar y aprobar los Proyectos o Propuestas recibidos por el Observatorio Social.
c¢) Conformar los equipos de trabajo, designar un coordinador y definir los recursos
necesarios para desarrollar los proyectos o propuestas.
d) Realizar las convocatorias para la presentacion de Proyectos o Propuestas.
e) Elaborar conjuntamente con el/la director/a del Observatorio Social, la planificacién
anual de actividades y la memoria anual del Observatorio Social.
f) Elaborar propuestas de produccion y de Actividades de divulgacion.
g) Coordinar el cronograma de publicaciones periddicas del Observatorio Social.
ARTICULO 15°- Las reuniones de la Comision Directiva seran convocadas por ellla
directora/a del Observatorio Social al menos con cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion, expresando en la convocatoria los asuntos a tratar. Se debera labrar un acta
de lo tratado en la reunion.
ARTICULO 16°.- Las reuniones de la Comision Directiva se realizaran una vez al mes
como minimo, pudiendo sesionar con un minimo de tres (3) miembros.
ARTICULO 17°.- Los equipos de trabajo llevaran adelante el desarrollo de los proyectos o
propuestas aprobados por la Comision Directiva.
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ARTICULO 18°- Los equipos de trabajo seran conformados por docentes y estudiantes
de la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales, pudiéndose incorporar a los
mismos, personal no docente, graduados y representantes de instituciones externas.
ARTICULO 19°.- Cada proyecto o propuesta y el equipo designado para su ejecucion,
seran protocolizados por resolucién de Decanato, al igual que el informe final resultante.
TITULO I1l: DE LA PRESENTACION DE PROYECTOS O PROPUESTAS

ARTICULO 20°.- La presentacion de Proyectos o Propuestas se realizara por mesa de
entrada de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales mediante formulario
y/o nota dirigida al/la Director/a del Observatorio Social.

ARTICULO 21° El desarrollo de Proyectos o Propuestas presentados por entidades
externas a nuestra Institucion, se formalizarda mediante Acta de Cooperacién entre la
Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales y la Entidad proponente.
ARTICULO 22°- Requisitos para la presentacion de Proyectos de Produccion de
conocimiento.

a) Los Proyectos seran ejecutados por un equipo de trabajo conformado por docentes,
estudiantes, nodocentes y graduados/as de la Facultad de Ciencias Econémicas,
Juridicas y Sociales, pudiendo contar con agentes de la comunidad, bajo la direccién de
un/a Coordinador/a.

b) Los proyectos deberan inscribirse en las lineas de accion que propone el Observatorio
Social.

¢) El formulario y/o nota de presentacion de Proyectos debera contar con al menos la
siguiente informacién: Titulo, objetivos, fundamentacién, lineamientos tedricos,
metodologia de trabajo, sistematizacion y divulgacion, recursos, cronograma.

d) Se valorara: Pertinencia, coherencia interna, viabilidad, articulacion interdisciplinaria e
intersectorial.

ARTICULO 23°.- Requisitos para la presentacion de Propuestas de Actividades de
Divulgacion.

a) Las Propuestas de Actividades de Divulgacién seran ejecutados por un equipo de
trabajo que podra estar conformado por docentes, estudiantes, nodocentes y
graduados/as de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales, pudiendo
contar con agentes de la comunidad, bajo la direccion de un/a Coordinador/a.

b) El formulario y/o nota de presentacion de Actividades de Divulgacion debera contar
con al menos la siguiente informacion: Titulo, objetivos, fundamentacién, acciones,
recursos, cronograma.

c) Se valorara: Pertinencia, articulacion interdisciplinaria e intersectorial, impacto social y
economico.

TITULO IV: DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 24°.- Los recursos financieros para el funcionamiento del Observatorio Social
seran sufragados mediante el presupuesto de la Facultad de Ciencias Econémicas,
Juridicas y Sociales, y todo otro recurso que se obtenga de las propias actividades del
Observatorio Social o de programas nacionales, provinciales o municipales.
DISPOSICION FINAL:

ARTICULO 25°- Para toda situacion no prevista en el presente reglamento, seran de
aplicacion las normas establecidas en la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales y en la Universidad Nacional de San Luis.
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