«2021 — ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL
DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RECTORADO

sANLUS, € 2 ABR 2021
VISTO: '

El EXP-USL: 4077/2021, mediante el cual el Dr. Radl Andrés GIL, Sccretario
General de la Universidad Nacional de San Luis, eleva solicitud; y;

CONSIDERANDO: _ :

Que a raiz de la pandemia por COVID-19 y acatando los Decretos Presidenciales
DNU 235/2021 y su modificatoria DNU 241/2021, el Sr. Secretario, solicita homologacion
del esquema de asistencia para el personal Nodocente de la Universidad a partir del 26 de
abril de 2021, para adaptar el funcionamiento de oficinas y demas dependencias a la
situacion sanitaria local debido a la pandemia por COVID-19.

Que con fecha 16 de abril de 2021, el Comité de Crisis de la Provincia de San Luis
emitié un Comunicado de restricciones, donde suspende toda actividad no esencial de 6:00
a 19:00 horas.

Que el Sr. Rector acordé medidas ¢on la Comision Directiva del Gremio que
representa al Sector Nodocente de la Universidad Nacional de San Luis (Asociacion de
Personal de la Universidad Nacional de San Luis — APUNSL).

Que el personal Nodocente se dividird en grupos equitativos denominados Burbujas
Sanitarias, establecidas o planificadas segin cada dependencia, las cuales deberan asistir de
;n-ﬁera alternada, en intervalos acordados. En los intervalos de No presencialidad la
~modalidad seré Teletrabajo en horarios de oficina con derecho a desconexion.

O Que corresponde protocolizar dichas medidas.
éﬂgg{ Por ello, y en uso de sus atribuciones: -
’ EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
‘ RESUELVE: -
ARTICULO 1°.- Disponer que a partir del dia 26 de abril de 2021, y mientras perduren las
restricciones dispuestas por el Comité de Crisis de la Provincia de San Luis, la obligatoriedad
de trabajo del personal Nodocente bajo la modalidad de Burbujas Sanitarias, en virtud de
los considerandos de la presente disposicion. :
AR TICULO 2°.- Instruir a Directores/as y/o Responsables de cada dependencia a organizar
=" Zas Burbujas Sanitarias, establecidas o planificadas segin cada dependencia, las cuales
O ~" deberén asistir en intervalos acordados, de manera alternada. En los intervalos de No
y @%6\3 presencialidad la modalidad serd Teletrabajo en horarios de oficina con derecho a
w/’::; F‘:&&l‘ﬁé desconexion.
ot ?i‘(&%%@ ARTICULO 3°.- Establecer que las oficinas administrativas de Rectorado serén atendidas

Sl de funes a viernes de 8:00 a 13:00 horas.

ARTICULO 4°.- Declarar como servicio esencial a la Direecion de Obra Social del Personal
Universitario; la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario (scctor
comedor); la Subsecretarfa de Logistica y Servicios Generales (V igilancia y Servicios
Generales); la Secrectaria de Comunicacion Institucional; la Secretaria de Hacienda,
Administracion e Infraestructura y la Secretaria General de la Universidad Nacional de San
Luis, las que deberan coordinar con cada responsable de Area los horarios de cada Sector,
garantizando la continuidad de cada servicio, pero atendiendo a la naturaleza de sus
funciones.
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ARTICULO 5°.- Ivitar a las Facultades de la Universidad a establecer el esquema de
asistencia del personal Nodocente en la modalidad de trabajo en Burbujas Sanitarias,
establecida en los articulos precedentes.

ARTICULO 6°- Comuniquese,
Resoluciones y archivese.
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